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Im &sterreichischen Pensionsrecht erméglicht eine durchgéngige Erwerbskarriere eine
Pensionshdhe von 80% des durchschnittlichen Erwerbseinkommen:s. In dieser Studie wird
die Auswirkung einer allgemeinen zusétzlichen betrieblichen Altersvorsorge auf die Hohe
der Erstpension untersucht. Eine Betriebspension steigert fUr die untersuchten Modellifélle
— bei einer prozentuellen Beitragsleistung von 2,5% der Bruttolohn- und -gehaltssumme —
die Erstpension (brutto) relativ zu jener von Personen ohne eine Betriebspension um 15%
bis 19%. Bei einem Beitrag in Form eines VPIl-indexierten Geldbetrags von 150 € pro Jahr
sind Steigerungen der Erstpension um (brutto) 1% bis 9% zu erwarten. Tendenziell erzielen
Teilzeitbeschaftigte durch eine Befriebspension relativ gréBere Pensionszuwdchse als
Vollzeitbeschdaftigte. Die Einkommensverteilung der neu zuerkannten Alterspensionen
wird bei einem prozentuellen Beitragsmodell fUr eine Betriebspension kaum ver&ndert.
Bei einem VPI-indexierten Geldbetrag kann durch eine Betriebspension eine gleichma-
Bigere Einkommensverteilung erzielt werden.
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Kurzzusammenfassung

Im &sterreichischen Pensionsrecht gibt das Regelpensionsalter von 65 Jahren einen Normwert
fUr den Pensionsantritt vor. Das Leistungsrecht sieht — bei entsprechend fruhem Beginn des Er-
werbslebens und 45 Versicherungsjahren — einen Bruttoeinkommensersatz durch die staatliche
Pension in der H6he von rund 80% des durchschnittlichen Erwerbseinkommens vor. In dieser
Studie wird die Auswirkung einer allgemeinen zus@tzlichen betrieblichen Altersvorsorge auf der
Grundlage einer Gehaltsumwandlung auf die Hohe der Erstpension untersucht. Dafir werden
zwei Beitragsmodelle konstruiert, die sich durch die Art der Beitragszahlung unterscheiden. Ei-
nes mit einem jahrlichen Beitrag von 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme und ein zweites
Modell mit einem VPI-indexierten Geldbetrag von jahrlich 150 € (zu Preisen des Jahres 2023).

Lur Berechnung der Beitragszahlungen in das offentliche Pensionskonto und in die Pensions-
kasse werden fur 28 Modellfdlle Lebenseinkommensverldufe aus den Individualdaten fir un-
selbsténdig Beschaftigte in der EU-SILC Umfrage geschatzt. Die Modellfdlle beruhen auf einer
durchgdangigen Erwerbskarriere und unterscheiden zwischen M&nnern und Frauen, sieben Be-
rufsgruppen und Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigung.

Die Betriebspension steigert — bei einer prozentuellen Beitragsleistung von 2,5% der Bruttolohn-
und Gehaltssumme — die Bruttoerstpension relativ zu jener von Modellfallen ohne eine Betriebs-
pension um 15% bis 19%. Umgelegt auf die neu zuerkannten Alterspensionen in der PVA der
Arbeiter (Median-Pension) des Jahres 2022 wéren das fir Ménner monatlich zwischen 320 € bis
400 € und fUr Frauen zwischen 160 € bis 200 €. Bei einem Beitrag in Form eines VPIl-indexierten
Geldbetrags von 150 € jahrlich sind Steigerungen der Erstpension um brutto 1% bis 9% zu erwar-
ten. Umgelegt auf die neu zuerkannten Alterspensionen in der PVA der Arbeiter (Median-Pen-
sion) des Jahres 2022 wdaren das fir Manner monatlich zwischen 30 € und 150 € und fur Frauen
zwischen 15 € und 95 €.

Tendenziell erzielen Teilzeitbeschaftigte im Modell mit einem VPI-indexierten Geldbetrag durch
eine Betriebspension gréBere relative Pensionszuwdchse als Vollzeitbeschaftigte. In diesem Mo-
dell profitieren auch Berufsgruppen mit einem eher flachen Lebenseinkommensverlauf starker.
Dazu z&hlen unselbsté&ndig Erwerbstatige im Verkauf, in den personenbezogenen Dienstleistun-
gen, in den Handwerksberufen, in der Maschinen- und Anlagenbedienung und besonders Hilfs-
krafte.

Die Forderung der allgemeinen Betriebspension durch eine VPI-indexierte staatliche Prémie
von 80 € jGhrlich kann teilweise hohe Férderintensitdten erreichen und damit auch starke An-
reize zur Gehaltsumwandlung setzen. Die staatliche Primie erhoht den Einkommensabstand zu
Modellféllen ohne Betriebspension um 0,9 bis 2,3 Prozentpunkte.

Die Einkommensverteilung neu zuerkannter Alterspensionen wird unter den Modellfdllen bei ei-
nem prozentuellen Beitragsmodell fUr eine Betriebspension kaum verédndert. Nur bei einem Bei-
fragsmodell in Form eines VPI-indexierten Geldbetrags kann mit einer Betriebspension eine glei-
chere Einkommensverteilung erzielt werden. Die Wirkung dieses Beitragsmodells auf die Ein-
kommensverteilung der Modelfélle entspricht rund einem Zehntel der Wirkung des progressiven
Einkommensteuersystems.
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1. Einleitung

Das Osterreichische Pensionssystem ist durch einen hohen Anteil 6ffentlicher Leistungen am
Pensionseinkommen gekennzeichnet. Rund 90% eines durchschnittlichen Pensionseinkommens
stammen aus dem offentlichen Pensionssystem, die restlichen 10% verteilen sich auf betriebli-
che und private Rentenleistungen (Url, 2021). Da die &ffentlichen Pensionsleistungen nach dem
Umlageverfahren finanziert werden, ist die nachhaltige Finanzierung des Pensionssystems nicht
nur fOr die aktuellen Pensionsbeziehenden, sondern auch fur die derzeit noch Erwerbstafigen
von besonderer Bedeutung.

Die aktuellen Prognosen Uber die Finanzierungslage des Osterreichischen Pensionssystems (Al-
terssicherungskommission, 2024A, 2024B, 2024C; EC, 2024) erwarten einen deutlich steigenden
staatlichen Zuschussbedarf, der von der OECD (2023) bereits zum Anlass genommen wurde,
um von der &sterreichischen Bundesregierung Pensionsreformen einzumahnen. Eine Auswei-
tung der betrieblichen Altersvorsorge wirde das Pensionseinkommen im Alter erhéhen und sta-
bilisieren. Daher wurde in der Regierungsvereinbarung 2020-2024 die Schaffung von Rahmen-
bedingungen fir einen Generalpensionskassenvertrag vereinbart. Die Umsetzung dieses Punk-
fes gelang in der vergangenen Legislaturperiode nicht. Unabhdngig davon legte die EU die
Rahmenbedingungen fUr ein EU-weites kapitalgedecktes Pensionsprodukt vor (PEPP), das bis-
her jedoch wenig Nachfrage fand (Url, 2021) und der deutsche Sachversténdigenrat (2023)
schlagt den Ausbau der kapitalgedeckten Altersvorsorge auBerhalb der gesetzlichen Renten-
versicherung vor, um die Einkommenssicherung im Alter von der ungunstigen demographi-
schen Entwicklung unabhdngiger zu machen.

Die Moglichkeit einer Gehaltsumwandlung koénnte fUr unselbsténdig Erwerbstatige eine
breitfldchige Umsetzung der betrieblichen Altersvorsorge ermdglichen, die auch fir die
Unternehmen ohne ein bestehendes Beftriebspensionssystem kostenneutral wdare. Die
Auswirkung der umfassenden EinfUhrung einer betrieblichen Altersvorsorge auf die H6he neu
zuerkannter Alterspensionen steht im Zentrum dieser Studie. Anhand von empirischen
Lebenseinkommenspfaden wird exemplarisch fir 28 Modellfdlle die neu zuerkannte
Erstpension nach einer vollst&ndigen Erwerbskarriere — also ohne Episoden der Arbeitslosigkeit,
einer ldngeren Krankheit oder der Kinderkarenz — berechnet, sodass der finanzielle Vorteil einer
allgemeinen Beftriebspension fur die Anwartschaftsberechtigten sichtbar wird. Dazu wird
vereinfachend fir 28 Modellkarrieren (nach Geschlecht, nach Voll- und 50%-Teilzeit und nach
sieben Berufsgruppen getrennt) mit einer ununterbrochenen Erwerbskarriere die Hohe der
potentiellen Beftriebspension berechnet und mit dem Pensionseinkommen ohne eine
Betriebspension verglichen. Der Unterschied zwischen den Varianten ohne und mit
Betfriebspension hangt stark von der unterstellten Beitragszahlung ab. In der Untersuchung
werden zwei Modelle — mit einer prozentuellen Gehaltsumwandlung von 2,5% des Einkommens
und mit einem mit dem VPl indexierten Geldbetrag von jaGhrlich 150 € durchgerechnet. Falls die
Beitragszahlungen steuerrechtlich wie Arbeitgeberbeitrge in eine Pensionskasse behandelt
werden, wuUrde fUr die Offentliche Hand ein temporérer Einnahmenausfall an
Sozialversicherungsbeitrdgen und Lohn- und Einkommensteuer entstehen, der erst in der
Auszahlungsphase durch héhere Steuer- und Abgabenleistungen teilweise wieder
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ausgeglichen werden wurde. Schatzwerte daflr werden im vierten Abschnitt pré&sentiert.
AbschlieBend wird die potentielle Auswirkung einer allgemeinen Befriebspension auf die
Einkommensverteilung der Erstpensionen anhand der 28 Modellfdlle mit einem gewichteten
Gini-Koeffizienten eingeschatzt.
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2. Das Regelpensionsalter, das Pensionskonto und die Hohe der
Sozialversicherungsbeitrage fur Unselbstandige

Das gesetzliche Regelpensionsalter im Gsterreichischen Pensionsversicherungsrecht ist das voll-
endete 65. Lebensjahr. Dieses Regelpensionsalter wird nach Ablauf der Ubergangsfrist im Jahr
2033 auch fUr Frauen gelten. Diese und andere Ubergangsregelungen im Pensionsrecht wer-
den in den folgenden Modellrechnungen nicht berUcksichtigt, damit die Zahl der zu verglei-
chenden Szenarien Ubersichtlich bleibt.

Die dffentliche Pension wird in Osterreich auf dem Pensionskonto abgebildet. Auf dieses Konto
werden 1,78% des Bruttojahreseinkommens als laufende Teilgutschrift eingebucht. Das Pensi-
onskonto wird fUr alle Versicherten vom Dachverband der Sozialversicherungstréger verwaltet.
Es erfasst die Summe der Beitragsgrundlagen fur alle Erwerbszeiten und die Beitrage fur etwaige
Teilversicherungen oder eine freiwilige Versicherung. Die Gesamtgutschrift am Pensionskonto
folgt aus der Summe der aufgewerteten Teilgutschriften aller Beitragsjahre. Die reguldre mo-
natliche Alterspension entspricht dann der Gesamtgutschrift am Pensionskonto geteilt durch
14 Pensionszahlungen pro Jahr.

Die Beitragssatze zur Sozialversicherung der Unselbstandigen sind in Ubersicht 2.1 zusammen-
gefasst. In der vorliegenden Arbeit wird fUr die Berechnung der Nettoeinkommen das Beitrags-
recht fir Angestellte verwendet, wobei fUr die meisten Arbeiteriinnen dieselben Beitragsséize
gelten. Altersbezogene niedrigere Beitragssdtze werden in den Berechnungen bericksichtigt.
FUr Erwerbstatige entfallen z. B. ab dem ersten auf den 60. Geburtstag folgenden Kalendermo-
nat die Pflichtbeitrdge zur Unfallversicherung. Die Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung
endet, wenn sémtliche Anspruchsvoraussetzungen fUr eine Alterspension mit Ausnahme der
Korridorpension (Mindestalter, erforderliche Anzahl von Versicherungs- und Beitragsmonaten)
erfullt sind, oder die Person jenes Lebensalter, das ein Jahr nach dem gesetzlichen Mindestalter
fUr eine Korridorpension liegt, vollendet hat, ab dem Beginn des folgenden Kalendermonats.
Die Arbeitslosenversicherungspflicht endet daher spatestens nach dem 63. Geburtstag. Auch
der Zuschlag zum Insolvenzentgeltausgleichfonds entfallt fir unselbstandig Erwerbstatige ab
dem 63. Lebensjahr. Mit Ausnahme des Beitrags zur Arbeitslosenversicherung senken alle diese
Ausnahmen nur die Dienstgeberbeifrdge zur Sozialversicherung (Lohnnebenkosten). Durch
den Wegfall der Pflichtversicherung gegen Arbeitslosigkeit steigt auch der Nettolohn der un-
selbstandig Erwerbstatigen.
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Ubersicht 2.1: Beitragssdtze in der Sozialversicherung der Unselbsténdigen, 2024

Arbeiter:in') Landarbeiter:in Angestellte Freie Dienstnehmer:in

Insgesamt  DN- DG- Insgesamt  DN-  DG- Insgesamt  DN-  DG- Insgesamt  DN-  DG-
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

In % der Bemessungsgrundlage

Krankenversicherung, §51 ASVG 7,65 387 3,78 7,65 3,87 3,78 7,65 3,87 3,78 7,65 387 378
Unfallversicherung, §51 ASVG 1,10 - 1,10 1,10 - 1,10 1,10 - 1,10 1,10 - 1,10
Pensionsversicherung, §51 ASVG?) 22,80 10,25 12,55 22,80 10,25 12,55 22,80 10,25 12,55 22,80 10,25 12,55
Knappschaftliche Pensionsversiche- 28,30 10,25 18,05 - - - 28,30 10,25 18,05 - - -
rung §§51, 51a ASVG

Arbeitslosenversicherung (AV)3) 590 295 295 590 295 295 590 295 295 590 295 295
IESG-Zuschlag 0,10 - 010 0.10 - 0,10 0.10 - 0,10 0,10 - 0,10
Arbeiterkammerumlage?) 0,50 0,50 - 0,75 075 - 0,50 0,50 - 0,50 0,50 -
Wohnbauférderungsbeitrag 1,00 0,50 0,50 - - - 1,00 0,50 0,50 - - )
Schlechtwetterentschadigungsbei- 1,40 0,70 0,70 - - - - - - - - -
trag®)

Nachtschwerarbeits-Beitragé) 3.80 - 3,80 3.80 - 3,80 3.80 - 3,80 - - )
Dienstgeberabgabe?) 19,40 - 19,40 19,40 - 19,40 19,40 - 19,40 19,40 - 19,40
Beitrag fUr Versicherte in geringfugi- 14,12 14,12 - 14,12 14,12 - 14,12 14,12 - 14,12 14,12 )

gen Beschaftigungsverhdltnissen ge-
maB §53a ASVGS)

Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge 1,53 - 1,58 1,53 - 1,53 1,53 - 1,53 1,53 - 1,53
(BV)?)

Sozial- und Weiterbildungsbeitrag 0,35 - 035 - - - 0,35 - 035 - - )
(S9)')

Q: Dachverband (2024): - 1) Gilt fUr Arbeiter, die dem EFZG unterliegen, die nicht dem EFZG unterliegen und gemaR
§ 1154b ABGB. - 2) Bei Aufschub des Antritts einer Alterspension wird die Beitragslast halbiert. - 3) Bei geringem Ein-
kommen ist der AV-Dienstnehmeranteil abweichend geregelt: Beitragsgrundlage bis 1.951,00 €: 0 %, Uber 1.951,00 €
bis 2.128,00 €: 1 %, Uber 2.128,00 € bis 2.306,00 €: 2 % (§ 2a AMPFG). - 4) Bzw. Landarbeiterkammerumlage (in Wien
und Burgenland wird keine Landarbeiterkammerumlage, sondern nur fir einen Teil der Beschdaftigten in der Land-
und Forstwirtschaft die Arbeiterkammerumlage in der Hohe von 0,5 % eingehoben). Lehrlinge sind von der Landarbei-
terkammerumlage - mit Ausnahme von Steiermark und Ké&rnten - befreit. - 5) Nur fUr Arbeiter, fir die die Schlechtwet-
terregelung im Baugewerbe gilt. - 6) Nur fur Dienstnehmer, auf die das Nachtschwerarbeitsgesetz anzuwenden ist. -
7) Dienstgeberabgabe ist nur fur im Betrieb geringflgig Beschdaftigte zu entrichten, sofern deren Lohnsumme 777,66 €
im Kalendermonat Uberschreitet (jahrliche Zahlung). - 8) Dienstnehmeranteil wird dem geringfUgig Beschdaftigten
vom Krankenversicherungstréiger vorgeschrieben, sofern die Summe seiner Erwerbseinkinfte aus mehreren ASVG-
Beschdaftigungsverhdltnissen die Geringfugigkeitsgrenze Ubersteigt (Jahresbeitrag). Bei Dienstnehmern ist noch die
AK-Umlage hinzuzurechnen. - 9) Gilt fUr Arbeitsverhdltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und
nach dem 31.12.2002 beginnen, sowie fUr freie Dienstnehmer ab 1.1.2008. - 10) FUr Uberlassene Arbeitnehmer ist die-
ser Beitrag bei Vorliegen der Voraussetzungen vom Uberlasser nach § 22d ArbeitskréfteUberlassungsgesetz (AUG) zu
entrichten.
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3. Die Berechnung der Pensionshohe fir unterschiedliche Berufsgruppen

Mit dem Einfritt in die Alterspension endet die Erwerbskarriere einer Person und das zuvor erzielte
Erwerbseinkommen wird bei Vorliegen aller Voraussetzungen durch eine &ffentliche Pensions-
leistung ersetzt. Die Hohe der Pensionsleistung hdngt von der Héhe des Erwerbseinkommens,
der Anzahl der Versicherungsjahre, dem Vorliegen von Teilversicherungszeiten und den Auf-
wertungsfaktoren ab, mit denen vergangene Teilgutschriften auf dem Pensionskonto aufge-
wertet wurden.

Ausgangspunkt fur die Berechnungen ist die Modellkarriere der OECD (2023) zur Berechnung
der Brutto- und Neftoeinkommensersatzrate des staatlichen Pensionseinkommens. Die OECD
unterstellt fUr ihre Modellkarriere den Eintritt in das Erwerbsleben mit 22 Jahren, bis zum Einfritt in
die Pension zum gesetzlichen Pensionsantrittsalter von 65 Jahren verlduft die Erwerbskarriere
I[Gckenlos, und schlieBlich entspricht das Einkommen Uber die gesamte Erwerbskarriere dem
Durchschnittseinkommen. FUr diese OECD-Musterkarriere mit 44 Beitragsjahren leistet das &ster-
reichische Pensionssystem mit einem Kontoprozentsatz von 1,78% jahrlich eine Einkommenser-
safzrate von 78,32% der durchschnittlichen Beitragsgrundlage wdhrend der gesamten Erwerbs-
zeit.

Die OECD-Modellkarriere wird in dieser Studie um alters-, geschlechts- und berufsgruppenspe-
zifische Details angereichert. Der Eintritt ins Erwerbsleben erfolgt z. B. nicht einheitlich mit dem
22. Lebensjahr, sondern bericksichtigt die berufsgruppenspezifischen Ausbildungszeiten. Das
Erwerbseinkommen wird nach dem Geschlecht, sieben Berufsgruppen und dem Lebensalter
differenziert. Dadurch ergeben sich 14 unterschiedliche Lebenseinkommensverl@ufe fir die Si-
mulation. Neben der Vollzeiterwerbstdtigkeit wird auch eine Teilzeitvariante fir jeden der 14 Le-
benseinkommensverldufe simuliert, die vereinfachend annimmt, dass damit 50% des Einkom-
mens einer Vollzeitbeschaftigung erzielt werden. Damit ergeben sich insgesamt 28 Modellkar-
rieren, fUr die jedes Jahr eine Teilgutschrift auf das Pensionskonto eingebucht wird. Als erstes
Jahr der Erwerbstatigkeit wird 2023 angenommen; alle Personen gehen in der Modellrechnung
mit dem vollendeten 65. Lebensjahr in Pension und beziehen im Jahr 2072 ihre erste Pensions-
leistung. Da 2072 alle Ubergangsregelungen im Pensionsrecht abgelaufen sein werden, blei-
ben sie in den Simulationen unbericksichtigt.

3.1 Schatzung von geschlechts- und berufsspezifischen Lebenseinkommensprofilen
mit EU-SILC Daten

In dieser Studie werden geschlechts- und berufssperzifische Lebenseinkommensprofile aus den
Individualdaten der EU-SILC Erhebungen fir Osterreich aus den Jahren 2008 bis 2023 geschétzt,
und damit geschlechtssperzifische Lebenseinkommensprofile fur sieben Berufsgruppen ge-
schatzt (vgl. Kaniovski & Url, 2019, 2022). Die Gliederung der Berufe entspricht der OISCO-08
Systematik laut Statistik Austria (2011) auf der héchsten Aggregationsebene (1-Steller Ebene).
Ubersicht A1 im Anhang zeigt die Zusammensetzung aller Berufsgruppen auf 2-Steller Ebene
und vermittelt dadurch einen besseren Eindruck Uber die Zugehdrigkeit einzelner Berufe zur
hochsten Aggregationsebene.

EU-SILC ist eine europdische Erhebung der Einkommens- und Lebensbedingungen von Perso-
nen. FUr eine realistischere Abbildung der Entwicklung der Einkommenshéhe im Lebensablauf
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werden die Personendaten nach Geschlecht und Alter den sieben Berufsgruppen zugeteilt.
Die Berufsgruppen ,,Angehdérige derreguldren Streitkrafte”, ,,Fuhrungskrafte” sowie ,,Fachkrafte
in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei* sind wegen der zu kleinen StichprobengréBe und
der zu hohen Streuung ihrer Bruttojahreseinkommen aus der Analyse ausgenommen. Weiters
werden fur die Berechnung geschlechts- und berufsspezifischer Lebenseinkommensprofile nur
die unselbstandig Erwerbstatigen aus der EU-SILC-Erhebung verwendet. Die Fallzahlen fUr Selb-
standige sind pro Geschlechts-Altersgruppe zu klein, und die Einkommensdaten der Selbstan-
digen beruhen auf Eigenangaben, wdhrend sie fUr die Unselbst&ndigen seit 2010 auf der ad-
ministrativen Einkommensteuerdatenbank beruhen. Die administrativen Daten erfassen daher
auch Uberstundenentgelte und sind wesentlich préziser und zuverldssiger als persdnliche An-
gaben der Befragten im Interview. Da die Einkommensangaben sich jeweils auf das Vorjahr
beziehen, decken sie die Periode 2007-2022 ab.

In einem ersten Schritt werden die Beobachtungen aus den Erhebungsjahren 2007-2022 in eine
Stichprobe zusammengefuhrt, und die individuellen Bruttoldhne zu laufenden Preisen der je-
weiligen Einzeljahre mit dem gesamtwirtschaftlichen Tariflohnindex auf das Basisjahr 2023 auf-
gewertet. Damit werden die Einkommensdaten verschiedener Einzeljahre miteinander ver-
gleichbar gemacht. Die so berechneten Werte mit dem Basisjahr 2023 berUcksichtigen keine
unterschiedlichen Kollektivvertragsabschlisse nach den Wirtschaftsbereichen und unterstellen
Uber alle EU-SILC-Erhebungen eine konstante Stichprobenstruktur.

Im zweiten Schritt werden die Bruttojahreseinkommen berufsgruppenspezifisch nach dem Alter
der Person in FUnfjahresintervalle zusammengefasst. Diese grobe Zuteilung in Altersklassen ist
notwendig, weil die Anzahl der Beobachtungen fUr einzelne Altersjahrgédnge zu klein fUr eine
robuste Sché&tzung des Erwerbseinkommens ware. Das Lebenseinkommen in dieser Simulations-
berechnung beruht auf einem ununterbrochenen Erwerbsleben und schlieBt damit instabile
Beschaftigungsverhdlinisse und Saisonberufe aus. In der vorliegenden Studie werden daher die
Lohnprofile nur mit jenen Personen in der Erhebung geschaizt, die im Vorjahr nach eigenen
Angaben durchgehend in Vollzeit beschaftigt waren.

Das Ergebnis der Berechnung sind Lebenseinkommensverldufe fir das Bruttojahreseinkommen
von Unselbsténdigen nach Geschlecht, Alter und Berufsgruppe zu Preisen des Basisjahres 2023.
Das Bruttojahreseinkommen der représentativen Person einer FUnfjahresaltersgruppe wird mit
dem gewichteten Median aller Personen in dieser Gruppe geschatzt. Das Gewicht fUr den Me-
dian ist Teil des EU-SILC Datensatzes und gibt an, wie reprdsentativ die befragte Person fir die
Grundgesamtheit aller Personen in &sterreichischen Privathaushalten ist. Der Median wird durch
extreme Beobachtungen nur geringfigig beeinflusst und ist daher als reprdsentativer Wert ei-
ner Gruppe gut geeignet.

Wdahrend die Berechnung des Medianeinkommens nach FUnfjahresaltersgruppen erfolgt, er-
fordert die genaue Berechnung der erwarteten Pensionsleistung Einkommenspfade auf Jah-
resbasis. Sie werden aus den fUnfijghrigen Lohnprofilen mit Hilfe einer Spline-Interpolation er-
zeugt. Diese Methode interpoliert die fehlenden Jahre zwischen den Mittelpunkien der FUnf-
jahresintervalle mittels einer flexiblen mathematischen Funktion und liefert einen glatten Verlauf
des Lohnprofiles auf jahrlicher Basis. Abbildung 3.1 stellt das Ergebnis der Interpolation nach
Geschlecht und Berufsgruppen dar. Die Erwerbseinkommen vor dem typischen Einstiegsalter
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einer Berufsgruppe werden auf null gesetzt, um die Ldhne von Berufseinsteigern moglichst ge-
nau zu erfassen.

Die nach dem Alter geordneten Erwerbseinkommen zeigen fUr alle Kombinationen aus Berufs-
gruppe und Geschlecht die Einkommenshdhe fUr das Basisjahr 2023 und entsprechen den Pro-
filen in Abbildung 3.1. Unterschiede im Erwerbsverhalten zwischen M&nnern und Frauen sowie
geschlechts- und branchensperzifische Lohnunterschiede wurden empirisch vielfach unter-
sucht. Der osterreichische Arbeitsmarkt zeichnet sich durch einen im EU-Vergleich Gberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigung bei Frauen und einen unterdurchschnittlichen
Anteil an Teilzeitbeschaftigung bei Mdnnern aus (Béheim et al., 2013). Im Vergleich zu anderen
EU-L&ndern sind auch die Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern in Osterreich hoher,
obschon in den Stundenléhnen eine Tendenz zum Abbau dieser Unterschiede erkennbar ist
(Boheim et al., 2021).

Die geringsten Einstiegsgehdlter bestehen in den Dienstleistungs- und Handwerksberufen sowie
bei den Hilfskraften und in der Maschinen- und Anlagenbedienung. Umgekehrt gibt es in den
akademischen Berufen die hdchsten Einstiegsgehdilter. In Bezug auf altersbezogene Lohnstei-
gerungen sind die Lebenseinkommensprofile in den technischen und akademischen Berufen
am steilsten. In den Handwerksberufen, der Maschinen- und Anlagenbedienung und fur Hilfs-
krafte sind die Lebenseinkommensprofile ab dem 22. Lebensjahr fur beide Geschlechter flach,
dieser Verlauf zeigt sich auch fur Frauen im Verkauf bzw. in den personenbezogenen Dienst-
leistungen. Bei M&nnern sieht man in den meisten Berufen einen RUckgang des Bruttolohnein-
kommens gegen Ende des Erwerbslebens; Ausnahme sind die akademischen und technischen
Berufe sowie BUroangestellte. Besondere Muster am Anfang und am Ende des Erwerbslebens
sind jedoch mit Vorsicht zu betrachten, weil die geringe Anzahl der Befragten in diesen Alters-
gruppen die Messunsicherheit der Bruttojahreseinkommen besonders stark erhdht.
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Abbildung 3.1:

Lebenseinkommensprofile nach Geschlecht, Lebensjahr und Beruf

Bruttojahreseinkommen aus unselbsténdiger Erwerbstatigkeit zu Preisen von 2023
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3.2 Die Berechnung dynamischer Lebenseinkommenspfade

Die OECD-Modellperson unterstellt, dass Uber den gesamten Lebensverlauf ein konstantes Ein-
kommen besteht, d. h. keine zus@tzlichen Lohnsteigerungen durch Karriereschritte oder durch
Vorricken innerhalb eines Gehaltsschemas entstehen. Umgekehrt gibt es auch keine Einkom-
menseinbuBen nach einem Arbeitsplatzwechsel in Folge einer Kindigung (Burda & Mertens,
2001) oder durch den Umstieg von Voll- auf Teilzeitarbeit. Um von diesem konstanten Lebens-
einkommensprofil zu einer redlistischeren Entwicklung des Einkommens Uber die Zeit zu gelan-
gen, werden die Lebenseinkommensprofile in Abbildung 3.1 mit einem Reallohnwachstum von
1,2% pro Jahr und einer Inflationsrate von 2% dynamisiert, das entspricht einem jahrlichen
Wachstum der Beitragsgrundlagen von 3,2%. Zur besseren Vergleichbarkeit stimmen diese
Werte mit den Annahmen der Alterssicherungskommission (2024C) Uberein. Von der nominellen
Bemessungsgrundlage erfolgen sowohl die jahrlichen Buchungen der Teilgutschriften auf das
Pensionskonto als auch die Beitragszahlungen in ein Pensionskassenkonto. Diese Vorgangs-
weise unterstellt, dass die Bildungsrenditen der EU-SILC Stichprobe aus den Jahren 2007 bis 2022
auch im Simulationshorizont von 2023 bis 2072 guUltig sein werden.

Die Wachstumsrate der Beitragsgrundlagen gilt auch fUr die nominellen GréBen im Sozialversi-
cherungs- und im Einkommensteuerrecht, z. B. wird die Hochstbeitragsgrundlage damit lau-
fend aufgewertet. DarUber hinausgehende diskretiondre Eingriffe in das Beitrags- und Einkom-
mensteuerrecht werden nicht vorgenommen.

Im Zeitverlauf dndert sich das Lohnprofil von Erwerbstatigen damit zusatzlich zur durchschnittli-
chen Karriere innerhalb jeder Berufsgruppe jéhrlich mit dem allgemeinen Reallohnwachstum
und der Inflationsrate. Die Schatzergebnisse der berufs-, alters- und geschlechtsspezifischen
Bruttojahreseinkommen fUr Vollzeitbeschaftigte im Basisjahr 2023 wurden bereits in Abbil-
dung 3.1 gezeigt. Die interpolierten Jahreserwerbseinkommen, W4k,5, fUr jedes Erwerbsalter a =
16,17, ...,65, ergeben ein altersabhdngiges Lohnprofil fUr das Jahr 2023:

(W210623' W21(;723' R W260523)'
wobei die Elemente W2 des dynamischen Lebenseinkommenspfades mit dem Arbeitsproduk-
tivitdtswachstum, g, und der Inflationsrate, = berechnet werden:
WE=Wh,-(1+g+m* e  fir a=16,17,..,65,
t =2023,2024, ...,2072.

Der Ubergang vom Querschnitt des Jahres 2023 zu einer Zeitreihe fir den Lebenseinkommens-
pfad erfolgt durch die Aufwertung der altersabhdngigen Lohnprofile fur das Jahr 2023 mit dem
Reallohnwachstum und der Inflationsrate. Nach dieser Aufwertung entspricht das Einkommen
der jahrlichen nominellen Bruttolohn- und Gehaltssumme und bildet die Grundlage zur Berech-
nung der Teilgutschriften auf das Pensionskonto und der Beitragszahlung auf das Pensionskas-
senkonto. Dieser dynamische Lebenseinkommenspfad kann als Abfolge jahrlicher Bruttoein-
kommen ein und derselben Person interpretiert werden, die Uber die gesamte Erwerbszeit (von
2023 bis 2072) fUr jedes Alter von 16 bis 65 Jahren erzielt werden:

a _ 16 17 65
Wt - (W2023' W2024' i W2072)'
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Im Unterschied zur OECD-Benchmark wird also nicht die durchschnittliche Bruttolohn- und Ge-
haltssumme des Jahres 2023 von 45.815 € jahrlich aufgewertet, sondern das Vollzeit-Erwerbs-
einkommen der nach Alter (a), Geschlecht (s) und Berufsgruppe (j) differenzierten Lohnprofile
Wt‘l's'j. FUr die Jahre vor dem Eintritt in das Erwerbsleben (Ubersicht 3.1) wird das Einkommen auf
null gesetzt.

3.3 Der Lebenseinkommenspfad fir Teilzeitbeschdaftigte

Die Berechnungen beruhen ebenfalls auf einer l[Uckenlosen Erwerbskarriere bis zum Pensions-
antritt, d. h. eine Person ist vom Beginn der Erwerbstétigkeit (vgl. Ubersicht 3.1) bis zum Pensi-
onsantritt mit 65 Jahren in Teilzeit beschaftigt und bezieht damit ein Einkommen in der Hohe
von 50% der Bruttojahreseinkommenspfade in Abbildung 3.1. Das bedeutet fUr das Pensions-
konto eine Verminderung der j&hrlichen Teilgutschrift um 50% gegenuUber den Vollzeitbesch&f-
figten. Teilzeitarbeit wird von rund 51% der Frauen und 13% der Manner ausgeubt, allerdings
schwankt das AusmaB der Arbeitszeitreduktion unter den unselbstdndig Beschaftigten deutlich.
In empirischen Untersuchungen zeigt sich die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit als
wichtigstes Motiv fUr die Reduktion der Arbeitszeit. Nach einer Familienphase wird der Wieder-
einstieg fUr Frauen ins Berufsleben durch Teilzeit erleichtert (Vogel, 2009). Entsprechend dieser
Motivlage durfte eine lebenslange Teilzeitkarriere eher selten sein. Andererseits gaben in einer
Umfrage von Bergmann et al. (2003) 23,5% der Teiinehmer:innen ,,mehr Zeit fur sich bzw. Freizeit"
oder ,Nebenverdienst/steuerliche Vorteile" als Grund fUr die verminderte Arbeitszeit an. Da die
individuellen Entscheidungsgrundlagen fur diese Untersuchung zu reichhaltig sind, wird verein-
fachend eine dauerhafte Teilzeitbeschaftigung angenommen.

3.4 Die Beitragszahlung in die offentliche und in die Betriebspension

Die EU-SILC Daten enthalten auch das Alter einer Person, in dem die erste regelmdaBige Erwerbs-
tatigkeit aufgenommen wurde. Der Median dieser Altersangabe aus allen EU-SILC Umfrage-
wellen wird als typisches Einstiegsalter der Berufsgruppe genommen (Ubersicht 3.1). Die Er-
werbskarriere beginnt fUr einige Berufsgruppen bereits mit dem 16. Lebensjahr, daher erreichen
Personen in Handwerksberufen unter dieser Annahme 50 Beitragsjahre, wdhrend es in den ako-
demischen Berufen 45 Beifragsjahre sind. Unter den Pensionsneuzugdngen des Jahres 2023
hatten laut Pensionsversicherungsanstalt 47% der Mdnner und nur 4% der Frauen 45 Beitrags-
jahre (einschlieBlich der Teilversicherungszeiten). Die Annahme einer durchgdngigen Er-
werbskarriere trifft also nur fUr einen Teil der unselbstdndig Erwerbstatigen zu. Zusatzlich zeigt
sich in Osterreich eine Segmentierung des Arbeitsmarktes zwischen stabil und instabil unselb-
st&ndig Beschdaftigten, die sich auch in erheblichen Lohndifferentialen niederschlagt (Eppel et
al., 2017).

Da die Zu- und Abgdnge in die bzw. aus der Erwerbstatigkeit in unzahligen Varianten erfolgen
kann, ware eine dynamische Mikrosimulation fUr die Gesamtbevolkerung (Bénke et al., 2020)
das geeignete Instrument zur reprasentativen Einschdtzung der Wirkung von Betriebspensionen
auf die Hohe der Erstpension. Wegen des beschrdnkten Umfangs dieser Studie wird die OECD-
Methode mit durchgdngigen Erwerbsverldufen eingesetzt und um Einkommensunterschiede
zwischen Berufsgruppen, Arbeitszeitvolumen und den beiden Geschlechtern erweitert.
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Ubersicht 3.1: Einstiegsalter in die Erwerbstdtigkeit

Berufsgruppe Einstiegsalter in Jahren
Akademische Berufe 21
Technische Fachkrafte 17
BUroangestellte 17
Verkauf, personenbezogene Dienstleistungen 16
Handwerksberufe 15
Maschinen- und Anlagenbedienung 15
Hilfskr&fte 16

Q: EU-SILC, WIFO-Berechnungen.

Die Berechnung der Pensionshdéhe erfolgt zum Eintritt in die Alterspension mit dem vollendeten
65. Lebensjahr (vgl. Technischer Anhang). Im Basisfall erhalten Pensionistiinnen als Einkommen
nur die Auszahlung aus der Pensionsversicherung: P%%. Diese Auszahlung wird danach mit der
Inflationsrate jedes Jahr aufgewertet.

In allen F&llen wird angenommen, dass die vollstandige Angleichung des Regelpensionsalters
von Frauen und Mdannern auf 65 Jahre 2072 abgeschlossen sein wird. Diese Annahme beruht
auf dem vorausschauenden Charakter der Berechnungen: Frauen mit einem Geburtstag nach
30.6.1968 werden gemdaRB der aktuellen Gesetzeslage ein Pensionsalter von 65 Jahren haben.

FUr alle Berufsgruppen, Geschlechter und Teil- bzw. Vollzeitfélle wird die Hohe der Bruttoalters-
pension im ersten Pensionsjahr berechnet. Sie folgt aus der Summe der eingezahlten und auf-
gewerteten Pensionsversicherungsbeitrdge entsprechend den Lebenseinkommenspfaden im
vorangehenden Abschnitt. Die Details der Berechnung sind im Technischen Anhang darge-
stellt.

FUr die Einzahlung in die Betriebspension werden zwei Modellfélle konstruiert. Erstens wird ein
konstanter Beitragssatz von 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme vom ersten bis zum lefzten
Erwerbsjahr in die Pensionskasse eingezahlt. Dabei wird die Hochstbemessungsgrundlage des
ASVG nicht berUcksichtigt, sondern der Beitfrag vom gesamten Einkommen berechnet.
Dadurch entwickelt sich die Beitragshéhe im selben AusmaB wie die Bruttoeinkommen und
steigt jaGhrlich um 3,2%. Die Einkommensunterschiede zwischen den 28 verschiedenen maogli-
chen Fallen (Voll- oder Teilzeit, 2 Geschlechter, 7 Berufsgruppen) werden damit unmitteloar in
die Betriebspension Ubertragen.

Zweitens wird — unabhdngig vom laufenden Einkommen — ein mit dem VPI indexierter Geldbe-
frag von jahrlich 150 € (zu Preisen 2023) in die Pensionskasse eingezahlt. Dieser Geldbetrag ent-
sprach im Jahr 2023 rund 1% des Bruttolohnes fUr die teilzeitbeschaftigte Frauen mit dem nied-
rigsten Einkommen in den EU-SILC Daten bzw. 12,50 € pro Monat. Dieser Betrag wird ebenso
wie alle Geldbetré&ge im Sozialversicherungs- und Steuersystem mit der Inflationsrate aufgewer-
tet, sodass ja@hrlich héhere BeitrGige eingezahlt werden. Die Besteuerung der Beitragszahlung
erfolgt nach dem Muster der Arbeitgeberbeitradge in Pensionskassen und entspricht damit in
allen Berechnungen einer vollstdndig nachgelagerten Besteuerung (EET-System). Etwaige
Transaktionskosten in Form von Verwaltungskostenzuschldgen zu den Beitrédgen werden in der
Berechnung durch das Unternehmen bezahlt.
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Neben der ersten Bruttojahrespension wird fur alle Modellfdlle auch die Nettopensionshdhe
berechnet, wobei die Lohnsteuer und die Sozialversicherungsabgaben die Regelungen fur
Pensionen aus dem Jahr 2023 berUcksichtigen. Die Nettojahrespension wird aus der Bruttojah-
respension mit Hilfe eines Brutto-Netto-Rechners nach dem Vorbild des BMF!) ermittelt, wobei
alle nominellen Werte im Sozialversicherungsrecht und im EStG ausgehend von der Rechtslage
2023 mit dem VPI vollst&ndig indexiert werden. Die progressive Wirkung des Steuersystems ver-
ringert in Osterreich die individuelle Einkommenshdhe auch nach dem Pensionsantritt fir hé-
here Einkommen stdrker als fUr niedrigere.

Die Modellfdlle bericksichtigten keine Einkommensrisken, die aus Anderungen der geleisteten
Arbeitszeit (Teilzeit), mehrfache Karenzzeiten, sowie Arbeitslosigkeit entstehen wirden. Solche
Episoden wirden den Einkommenspfad und damit sowohl die Teilgutschriffen auf das Pensi-
onskonto als auch die Beitragszahlung in das Pensionskassenkonto éndern; die genaue Auswir-
kung auf die Einkommenslicke hdngt jedoch von Einzelumstdnden ab (Mayrhuber, 2017). Ab-
weichungen einzelner Berufsgruppen von der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und die Fol-
gen des technologischen Strukturwandels auf das durchschnittliche ProduktivitGtswachstum
einzelner Berufsgruppen sind kaum vorhersagbar und bleiben unbericksichtigt.

3.4.1 Forderung der Betriebspension

Die Beitragszahlung in eine Betriebspension kann aus &ffentlichen Mitteln geférdert werden. Fir
eine Forderung sprechen vor allem Argumente aus der Verhaltensbkonomie, die zeigen, dass
Individuen oft MaBnahmen unterlassen, wenn deren Ertrag weit in der Zukunft liegt und deren
Kosten unmittelbar auftreten. Cohen et al. (2020) fassen die Ergebnisse von Experimenten zu-
sammen, die die hohe Praferenz von Individuen zum sofortigen Konsum ihres Einkommens
nachweisen. In diesem Fall fallt die Sparentscheidung zu niedrig aus oder unterbleibt sogar. Die
Ursachen fur die Praferenz zum Gegenwartskonsum sind in der Literatur nicht vollst&ndig geklart
(Cohen et al., 2020).

Die Uberhdhte Gegenwartspraferenz im Konsum kann durch einen finanziellen Anreiz in Form
einer Férderung gemildert werden (Camerer, 1999). Eine Férderung von VorsorgeaktivitGten
kann einen finanziellen Anreiz bilden, der zum Abschluss eines langfristigen Vertrags mit einem
Ansparvorgang fihrt oder die gewdhlte Primienhdhe steigert. Langfristige Vertrige kénnen
entsprechend der Verhaltensékonomie als ein Instrument zur Selbstbindung interpretiert wer-
den, das den dauernden Zielkonflikt zwischen Gegenwartskonsum und Sparen fUr zukUnftigen
Konsum Uberwindet (Thaler & Shefrin, 1981; Laibson, 1997). Die Einschrénkung der Méglichkeit
einer Auszahlung vor dem vereinbarten Ablaufdatum ist fUr solche Selbstbindungen besonders
wichtig, weil damit der sténdige Zielkonflikt zwischen Konsum und Sparen geldst wird (Thaler,
1990). Das Modell von Thaler & Shefrin (1981) sagt vorher, dass Individuen mit einem Sparplan
in der Regel eine hdhere Spartatigkeit aufweisen.

Vertradge mit laufenden Beitragszahlungen haben auch den Vorteil, dass es zu einer regelma-
Bigen von der H6he des aktuellen Zinssatzes unabhdngigen Beitragsleistung kommt. Durch

1) https://rechner.cpulohn.at/bmf.gv.at/familienbonusplus/#bruttoNetto familienbonus.
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LUcken in der Beitragsleistung setzt der Aufbau des Kapitalbestands aus, und die Privathaus-
halte holen in der Regel diese Beitragszahlungen nicht mehr nach. Lange Vertragslaufzeiten
bewirken nicht nur eine laufende Beitragszahlung, sondern erméglichen Uber einen ldngeren
Zeitraum gleichzeitig eine ldngere Anrechnung von Zinseszinsen.

Die Férderung einer Betriebspension wird fur die Berechnung als eine staatliche Prémie von 80 €
pro Jahr bzw. 6,67 € pro Monat angenommen. Dieser Geldbetrag wird auf das Konto der An-
wartschaftsberechtigten gutgeschrieben und wie alle Betrdge in der vorliegenden Berech-
nung jéhrlich mit dem VPl aufgewertet. Im Fall einer Beitragszahlung von 150 € pro Jahr ergibt
sich dadurch eine Férderquote von 53,3% fUr jeden Anwartschaftsberechtigten. FUr das Bei-
fragsmodell mit einer prozentuellen Beitragszahlung schwankt die Férderintensitdt je nach Ein-
kommenshdhe. Wenn das durchschnittliche Erwerbseinkommen aus dem Lohnprofil in Abbil-
dung 3.1 zwischen dem 16. und 65. Lebensjahr als Grundlage fUr die Berechnung eines hypo-
thetischen durchschnittlichen Beitrags herangezogen wird, schwankt die Férderintensitét zwi-
schen 4,2% der Beitragszahlung in die Pensionskasse fur Manner in akademischen Berufen mit
Vollzeitarbeit und 22,8% fUr Frauen in HilfstGtigkeiten mit einer Teilzeitbeschaftigung. Die 6ffent-
liche Férderung wird gleich wie die Beitragszahlung Uber die Jahre verzinst und tragt damit zum
Aufbau des Kapitalbestands in der Pensionskasse bei.

3.4.2 Rendite der Kapitalveranlagung

Die jahrliche Verzinsung des angesammelten Kapitalbestands erfolgt mit der durchschnittli-
chen Veranlagungsrendite der Pensionskassen zwischen 1991 und 2023 (Ubersicht 3.2). Die Be-
rechnung der Veranlagungsrendite in Ubersicht 3.2 erfolgt mit den verdffentlichten Jahreswer-
ten des Fachverbands der Vorsorgekassen. In den kUrzeren Perioden stimmen die Werte des
Fachverbands auf Grundlage des geometrischen Mittelwertes gut mit den veroffentlichten
Zahlen der Kontrollbank Uberein. Daher kann davon ausgegangen werden, dass mit dem wei-
ter zurUck reichenden Erhebungszeitraum 1991-1997 auch eine zuverldssige zusatzliche Infor-
mation Uber die Verteilung der Renditen verwendet wird. FUr die Berechnung des Kapitalbe-
stands zum Zeitpunkt des Pensionsantritts wird das geometrische Mittel Gber den gesamten Ver-
anlagungszeitraum von 1991 bis 2023 in einer Zinseszinsrechnung fUr die Ansparphase von 2023
bis 2072 eingesetzt. Das geometrische Mittel berucksichtigt bei einer schwankenden Rendite
die Varianz der Veranlagungsergebnisse besser als der arithmetische Mittelwert in der ersten
Spalte von Ubersicht 3.2. Die Veranlagungsrendite wird fir alle Anwartschaftsberechtigten in
gleicher Hohe mit 4,74% angenommen. Diese Kapitalrendite ist nefto berechnet, d. h. etwaige
Verwaltungskosten fir die Kapitalveranlagung sind davon bereits abgezogen. Uber den ge-
samten Veranlagungszeitraum von 1991 bis 2023 erreichten die Pensionskassen in Osterreich
eine reale Veranlagungsrendite von 2,25%; in den letzten 10 Jahren blieb sie nur knapp positiv.

Am Ende der Erwerbskarriere ergibt sich aus den Beitragszahlungen und der Kapitalverzinsung
ein Kapitalbestand, der vereinfachend mit einer Verrentungsformel fir eine Rente mit fester
Bezugsdauer von 19,7 Jahren in eine Beftriebspension umgewandelt wird (Kahlenberg, 2018).
Die Bezugsdauer von 19,7 Jahren entspricht der durchschnittlichen gemischten (Unisex) Restle-
benserwartung in Osterreich fUr den Geburtsjahrgang 2007 im Alter von 65 Jahren entspre-
chend den aktuellen Sterbetafeln von Statistik Austria.
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Ubersicht 3.2: Veranlagungsrendite der dsterreichischen Pensionskassen

Zeitraum FVPK-Ausweis OeKB-Aus- Inflations- Reale Ren-
weis rate (VPI) dite
arithmetischgeometrisch
In %
Seit Grindung, 1991 bis 2023 4,95 4,74 - 2,41 2,25
Seit 31.12.1997, 1998-2023 3.74 3,53 3,65 2,32 1,11
Letzten 15 Jahre, 2009-2023 3.99 3.83 3.73 2,63 1,08
Letzten 10 Jahre, 2014-2023 3,38 3,20 3.17 2,94 0.10

Q: 1991-1997 Fachverband der Pensionskassen, ab 1998 OeKB.
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4. Die Pensionshohe mit und ohne Betriebspension

Die 28 Modellkarrieren fur M&nner und Frauen mit durchgdngiger Voll- oder 50%-Teilzeitzeitbe-
schaftigung in den sieben Berufsgruppen beschreiben die Lebenseinkommenspfade fir Perso-
nen mit durchgdngiger Erwerbskarriere. Die Modellpersonen beginnen inren beruflichen Wer-
degang mit dem fir jede Berufsgruppe typischen Einstiegsalter (Ubersicht 3.1) und treten mit
dem vollendeten 65. Lebensjahr in den Ruhestand.

Zum Vergleich der Pensionshéhe unterschiedlicher Berufsgruppen und der vier Modellfdlle mit
prozentueller Beitragszahlung in die Betriebspension, mit einem indexierten Geldbetfrag bzw.
mit oder ohne staatliche Férderung der Betriebspension wird der Modellfall mit einer &ffentli-
chen Pension aber ohne Anspruch auf eine Betriebspension als Vergleichsbasis herangezogen.
Alle anderen Varianten werden relativ zu diesem Basisfall dargestellt. Diese Darstellung macht
die Wirkung einer Betriebspension besser sichtbar, weil die Erstpension im Jahr 2072 durch die
Reallohnsteigerungen und die Inflation zwischen 2023 und 2072 nicht mit aktuellen Werten aus
den Pensionsversicherungsanstalten vergleichbar ist. Die daraus folgenden Verhdliniszahlen er-
moglichen einen guten Vergleich aller Varianten mit der aktuellen Hohe neu zuerkannter Al-
terspensionen. Die Hohe der neu zuerkannten Alterspension wird vom Dachverband getrennt
fUr einzelne Versicherungsanstalten und nach Geschlecht verdffentlicht. Diese Werte erm&gli-
chen eine Umrechnung der Prozentwerte in Eurobetrage.

Einige Verteilungskennziffern fUr neu zuerkannte Alterspensionen im Jahr 2022 sind in Ubersicht
4.1 zusammengefasst. Ein Viertel aller neu zuerkannten Alterspensionen fur unselbstindig Be-
schaftigte lag unter 1.189 € pro Monat; die Halfte hatte eine Erstpension von weniger als 1.855 €
monatlich und drei Viertel der Unselbsténdigen bekam eine monatliche Neupension von we-
niger als 2.685 €. Der Vergleich zwischen den Pensionsversicherungsanstalten zeigt, dass Arbei-
teriinnen unterdurchschnittliche Erstpensionen — beruhend auf einem Vergleich des Median-
wertes — erzielten, wéhrend im Bergbau und der Eisenbahn die héchsten Alterspensionen neu
zuerkannt wurden. Der Unterschied zwischen Mdnnern und Frauen schwankte zwischen einem
FUnftel im Bergbau und rund der Hdlfte in der PVA-Arbeiter und PVA-Angestellte.

Ubersicht 4.1: Verteilung des monatlichen Pensionseinkommens (ohne zwischenstaatliche
Teilleistungen) - Erstmalige Neuzuerkennungen von Alterspensionen im Jahre 2022

Versicherungstrager Insgesamt Mdanner Frauen

25% 50% 75% 25% 50% 75% 25% 50% 75%

bekommen pro Monat weniger als .... Euro

Alle PV-Trager 1.189  1.855  2.685 1.875 2516  3.267 986  1.446  2.066
PVA-Arbeiter 966  1.503  2.206 1.675 2.178  2.594 722 1.052 1.407
PVA-Angestellte 1.414 2122 3.025 2,512 3.198 3.713 1.221 1.736  2.387
BVAEB-Eisenbahn 1.872 2488 3.119 2.141 2.672 3.262 1.302  1.869 2.517
BVAEB-Bergbau 2.735 3.232 3.655 2820 3320 3.708 1.800 2.634 3.086

Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger. EinschlieBlich Ausgleichszulagen, jedoch ohne Pflegegeld und Son-
derzahlungen.
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4.1 Die Auswirkung einer Betriebspension auf das Pensionseinkommen

Die Hohe der Betriebspension hangt von den geleisteten BeitrGgen, der Veranlagungsrendite
in der Zinseszinsrechnung vor und nach dem Antritt des Ruhestands und der ferneren Restle-
benserwartung ab. Falls eine staatliche Prémie von 80 € auf das Konto der Anwartschaftsbe-
rechtigten gutgeschrieben wird, steigt die Befriebspension ebenfalls. FUr die Berechnungen
wird angenommen, dass das Vermdgen der Leistungsberechtigten gleich wie jenes der An-
wartschaftsberechtigten veranlagt wird (kein Lebensphasenmodell der Veranlagung).

4.1.1 Beitragszahlung von 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme

Abbildung 4.1 zeigt den Unterschied der neu zuerkannten Bruttoalterspension zwischen einem
Modellfall mit einer Beitragszahlung von 2,5% fUr eine Betriebspension und dem Fall mit einer
offentlichen Pensionsleistung ohne Betriebspension fUr einen identischen Lebenseinkommens-
verlauf. Die Beitragshdhe fur Betriebspensionen wird nicht mit der Hochstbeitragsgrundlage be-
schrankt. Die vier Darstellungen unterscheiden zwischen den beiden Geschlechtern, Voll- und
50%-Teilzeiterwerbstatigkeit, mit und ohne indexierte staatliche Férderung von 80 € jGhrlich so-
wie den sieben Berufsgruppen. Die Details zur Berechnung der Brutto- und Neftopensionen sind
im Technischen Anhang zu finden.

Bei einer Beitragszahlung von 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltsumme steigt die Erstpension ge-
genuber dem Basisfall um durchschnittlich 16,4%. Der geringste Zuwachs entsteht bei Mdnnern
mit 50%-Teilzeitbeschaftigung in einem akademischen Beruf und ohne eine &ffentliche Férde-
rung mit 14,8% und den groBten Unterschied der Pensionshdhe von +19,1% erzielen weibliche
Hilfskrafte in einer 50%-Teilzeitbeschaftigung mit einer 6ffentlichen Férderung. Tendenziell sind
die Zuwdachse der Bruttopension fUr Vollzeitbeschdaftigte hdéher als fUr Teilzeitbeschaftigte. Dieser
Unterschied entsteht durch die hdhere Beitragszahlung und die Differenz zwischen Lohnwachs-
fum (3,2%) und Kapitalrendite (4,74%). Die staatliche Férderung erhdht den Pensionsunter-
schied im Durchschnitt Uber alle vollzeitbeschdaftigten Mdnner um 0,9 Prozentpunkte und fir
vollzeitbeschdaftigte Frauen um 1,2 Prozentpunkte. Teilzeitbeschdaftigte profitieren von der staat-
lichen Férderung etwas stérker: For MGnner steigt die Bruttopension um 1,8 Prozentpunkte, wah-
rend sie fUr Frauen um 2,3 Prozentpunkte von 15,7% auf 18% des Modellfalls ohne Betriebspen-
sion zulegt.

In Abbildung 4.2 werden von der Bruttopension der Krankenversicherungsbeitrag und die Ein-
kommensteuer abgezogen, sodass die Unterschiede im Nettoeinkommen sichtbar werden. Im
Durchschnitt Uber alle Vergleichsfdlle steigt die Nettopension durch eine Beitragszahlung im
AusmaB von 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme um durchschnittlich 13,5%. Ein Teil der
Lusatzpension flieBt also in Form hdherer Steuern und Abgaben an den Staat. Der geringste
Unterschied tritt bei Frauen in einem akademischen Beruf mit einer 50%-Teilzeitbeschdaftigung
und ohne staatliche Férderung der Befriebspension mit +10% auf. Die Nettopension von weib-
lichen Hilfskr&ften mit einer Teilzeitbeschaftigung und mit staatlicher Forderung der Betriebs-
pension steigt um 19,1% gegentber dem Basisfall am stérksten. Tendenziell sind die Nettozu-
wdchse fur Teilzeitbeschdaftigte hdher als fUr Vollzeitbeschdaftigte. Die staatliche Férderung er-
hoht den Netftopensionsunterschied im Durchschnitt Uber alle vollzeitbeschaftigten Manner um
0,7 Prozentpunkte  und  fUr  volizeitbeschéftigte  Frauen um 0,8 Prozentpunkte.
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Teilzeitbeschaftigte profitieren von der staatlichen Forderung etwas stérker: Fir Manner steigt
die Neftopension um 1,5 Prozentpunkte, wahrend sie fur Frauen um 2,1 Prozentpunkte zulegt.

4.1.2 Beitragszahlung von 150 € jahrlich

Abbildung 4.3 zeigt den Unterschied der Bruttopensionshéhe zwischen einem Modellfall mit ei-
ner indexierten Beitragszahlung von 150 € pro Jahr (zu Preisen 2023) fUr eine Betriebspension
und dem Fall mit einer 6ffentlichen Pensionsleistung ohne Betriebspension fUr einen identischen
Lebenseinkommensverlauf. Die vier Darstellungen unterscheiden wieder zwischen den beiden
Geschlechtern, Voll- und 50%-Teilzeiterwerbstatigkeit, mit und ohne staatliche Forderung von
80 € jahrlich sowie den sieben Berufsgruppen. Abschnitt 7.4 im Technischen Anhang enthalt die
Ergebnisse fUr eine Variante mit einer Beitragszahlung von 80 € pro Jahr.

Bei einer Beitragszahlung von 150 € steigt die Bruttoerstpension gegentber dem Basisfall um
durchschnittlich 3,7%. Der geringste Zuwachs entsteht bei M&nnern mit Vollzeitbeschaftigung
in einem akademischen Beruf und ohne eine 6ffentliche Férderung mit 1,2% und den groBten
Unterschied in der Pensionshdhe von 8,9% erreichen weibliche Hilfskrafte in einer 50%-Teilzeit-
beschaftigung mit einer &ffentlichen Férderung. Die Bruttozuwdchse durch eine Betriebspen-
sion sind fUr Teilzeitbeschaftigte rund doppelt so hoch als fur Vollzeitbeschdaftigte. Die staatliche
Foérderung erhdht den Abstand zum Basismodell ohne Betriebspension im Durchschnitt Uber alle
vollzeitbeschdaftigten Manner um 0,9 Prozentpunkte und fUr vollzeitbeschaftigte Frauen um
1,2 Prozentpunkte. Teilzeitbeschaftigte profitieren von der staatlichen Férderung etwas starker:
FOr Mdnner steigt der Unterschied zum Basismodell um 1,8 Prozentpunkte, wdhrend er fir
Frauen um 2,3 Prozentpunkte zulegt. Da die staatliche Prémie ein mit der Inflafionsrate inde-
xierter fester Geldbetrag ist, hat sie in beiden Modellen der Beitragszahlung — prozentuell sowie
indexierter Betrag — brutto dieselbe Wirkung auf die Erstpension.

In Abbildung 4.4 werden von der Bruttopension der Krankenversicherungsbeitrag und die Ein-
kommensteuer abgezogen, sodass die Unterschiede im Nettoeinkommen sichtbar werden. Im
Durchschnitt Uber alle Vergleichsfalle steigt das Nettoeinkommen durch eine Beitragszahlung
im AusmaB von jahrlich 150 € um durchschniftlich 3,2%. Der geringste Unterschied fritt bei voll-
zeitbeschdaftigten Mdnnern in akademischen Berufen und ohne staatliche Férderung der Be-
friebspension mit +1% auf. Die Nettopension weiblicher Hilfskr&fte in einer Teilzeitbeschaftigung
und mit staatlicher Férderung steigt um 8,9% gegentber dem Basisfall am starksten. Tendenziell
sind die Neftozuwdchse fUr Teilzeitbeschdaftigite mehr als doppelt so hoch als fUr Vollzeitbe-
schaftigte. Teilzeitbeschaftigte profitieren von der staatlichen Férderung deutlich starker: Fir
Mé&nner steigt die Bruttopension um 1,7 Prozentpunkte, w&hrend sie fUr Frauen um 2,2 Prozent-
punkte zulegt. Durch die progressive Einkommensteuer entstehen auch bei einer Férderung mit
einem indexierten festen Geldbetrag leichte Abweichungen zwischen den beiden Beifrags-
modellen.
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Abbildung 4.1: Auswirkungen der Betriebspension mit einer Beitragszahlung von 2,5% auf die Bruttoalterspension nach
Beschdftigungsverhdltinis, Geschlecht und Berufsgruppe
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Abbildung 4.2: Auswirkungen der Betriebspension mit einer Beitragszahlung von 2,5% auf die Nettoalterspension nach
Beschdftigungsverhdltinis, Geschlecht und Berufsgruppe

5 - i Mdé&nner - Teilzeit
20 - Mdanner - Vollzeit 20 -
18 + 18 A
516 7 516
c £
14 A 14 ~
ol (W I 1 0 I
10 4 ] : : ‘ 10 M : -
Akad Bedi BUro Dien Hand Hilf Tech Akad Bedi BUro Dien Hand Hilf Tech
m Betriebspension Betriebspension mit Pr&mie m Befriebspension Betriebspension mit Prémie
Frauen - Vollzeit Frauen - Teilzeit
20 - 20 -
18 1 18 4
sel6 7 sel6
= =
147 14 1
12 4 12 4
10 + 10 -
Akad Bedi BUro Dien Hand Hilf Tech Akad Bedi BUro Dien Hand Hilf Tech
m Betriebspension m Betriebspension mit Primie H Betriebspension m Betriebspension mit Prdmie

Q: WIFO-Berechnungen.

WIFO



- 20 -

Abbildung 4.3: Auswirkungen der Betriebspension mit einer fixen Beitragszahlung von 150 € pro Jahr auf die Bruttoalterspension
nach Beschdftigungsverhdltnis, Geschlecht und Berufsgruppe

Mdanner - Teilzeit

7 Mdnner - Vollzeit 7 7
6 A Z i
> 4
s 4
e 4 - £ 3]
< 5 ;
2 ] i
L J
O | O Bl T T T
Akad  Bedi  Boro  Dien  Hand i Tech Akad - Bedi - BUo - Dien  Hand o Hilf Tech
m Betriebspension Betriebspension mit Pramie = Befriebspension Betriebspension mit Pramie
Frauen - Vollzeit Frauen - Teilzeit
7 77
6 61
5 A 51
R 4 4 B 4 1
= 34 =
2 A 2 4
Ll ]
0 : 0 4 ‘
Akad  Bedi BUro Dien  Hand Hilf Tech Akad  Bedi BUro Dien  Hand Hilf Tech
m Betriebspension = Betriebspension mit Pradmie m Befriebspension ® Betfriebspension mit Pramie

Q: WIFO-Berechnungen.

WIFO



- 21 -

Abbildung 4.4: Auswirkungen der Betriebspension mit einer fixen Beitragszahlung von 150 € pro Jahr auf die Nettoalterspension
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4.2 Die Auswirkung einer umfassend eingefuhrten Betriebspension auf die
Verteilung der Pensionseinkommen

Grobe Verteilungskennziffern der neu zuerkannten Alterspensionen wurden bereits in Ubersicht
4.1 dargestellt. Sie zeigen deutliche Unterschiede der Medianpension zwischen den Pensions-
versicherungsanstalten und zwischen den Geschlechtern. Die Einbuchung der j&hrlichen Kon-
togutschrift mit 1,78% der Bemessungsgrundlage Ubertradgt bestehende Einkommensunter-
schiede im Erwerbsleben auf die Hohe der Erstpension.

Die EinfUhrung einer allgemeinen Betriebspension verdndert die Verteilung der Pensionsein-
kommen auf zwei Arten. Erstens werden zusétzliche Beifrdge in ein Pensionskassenkonto einge-
zahlt. Wenn die Beitragszahlung proportional zum Einkommen erfolgt — z. B. in Form eines Bei-
frags von 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme - bleibt die Einkommensverteilung auch un-
ter BerUcksichtigung der Betriebspension nahezu unverdndert. Wenn die Beifragszahlung in
Form eines indexierten Geldbetrags erfolgt, wird die Verteilung der Pensionseinkommen ein-
schlieBlich der Betriebspension gleicher sein als ohne eine Betriebspension.

Der zweite Wirkungskanal ist der Unterschied zwischen der Veranlagungsrendite des Finanzka-
pitals in der Pensionskasse zur Wachstumsrate der Bruttolohn- und Gehaltssumme. Sie betragt
in allen Berechnungen rund 1,5 Prozentpunkte. Die Gehaltsumwandlung erméglicht auch
Gruppen mit niedrigem Einkommen eine Partizipation am Veranlagungsertrag und eine relativ
hoéhere Pensionsleistung.

Eine beliebte Kennzahl zum Vergleich der Einkommensverteilung ist der Gini-Koeffizient. Er
nimmt einen Wertebereich zwischen 0 und 1 an, wobei der Wert 0 bei einer vollst&Gndigen
Gleichverteilung der Einkommen erreicht wird, und der Wert 1 hypothetisch eintritt, wenn eine
Person das gesamte Einkommen einer Stichprobe erhdlt. Da in der vorliegenden Studie nur
28 Modellfélle berechnet werden kdnnen, sind nur Aussagen Uber den tendenziellen Einfluss
von Befriebspensionen auf die Einkommensverteilung méglich. Dazu werden die 28 Modellfélle
fUr neu zuerkannte Pensionen mit den Anteilen jeder Teilgruppe an den unselbstdndig Beschdéf-
tigten gewichtet und eine gewichtete Version des Gini-Koeffizienten berechnet (Creedy,
2015). Diese Vorgangsweise zeigt die Anderung der Einkommensverteilung durch Betriebspen-
sionen hochgerechnet auf die Gesamtpopulation; sie beruht aber auf synthetischen Modell-
fallen mit durchgéngigen Erwerbskarrieren bzw. dauerhaft Voll- oder Teilzeitbeschaftigten.

Die EU-SILC-Daten ermdéglichen die Berechnung von Anteilen der sieben Berufsgruppen beider
Geschlechter an den unselbstdndig Erwerbstatigen getrennt nach Voll- und Teilzeitarbeit. Die
Gewichte fUr Teilzeitbeschdaftigte berUcksichtigen in jeder Berufsgruppe nicht nur Personen mit
50%-Arbeitszeitreduktion, sondern alle in EU-SILC erfassten Formen von Teilzeitarbeit. Die 28 An-
teile bilden die Gewichte zur Berechnung des gewichteten Gini-Koeffizienten entsprechend
Creedy (2015). Die Gewichte der 28 Modellfdlle sind Ubersicht 4.2 dargestellt. Vollzeiterwerbs-
tatige mannliche Handwerker und technische Fachkrafte bilden die beiden gréBten Gruppen
unter den Unselbst@ndigen. Mdnner und Frauen mit einer Teilzeitbeschéaftigung in der Maschi-
nen- und Anlagenbedienung kommen am seltensten vor.
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Ubersicht 4.2: Verteilung der Gewichte nach Berufsgruppen, Geschlecht und Arbeitszeit

Mdanner Frauen
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit
Anteile in %

Akademische Berufe 8.1 0.8 6,6 3.2
Maschinen- und Anlagenbedienung 5.6 0.2 0.6 0.2
BUroangestellte 3,6 0,3 4,9 3,3
Verkauf, personenbezogene Dienstleistungen 50 0,4 58 5%
Handwerksberufe 13.3 0,4 0,9 0,3
Hilfskr&fte 3.6 0.3 2,7 3.2
Technische Fachkrafte 11,1 0.6 5.8 3.5

Q: ST.AT, WIFO-Berechnungen.

Der gewichtete Gini-Koeffizient fUr die neu zuerkannten Bruttopensionen der Modellfdlle ohne
Anspruch auf eine Betriebspension in Ubersicht 4.3 betréagt 0,3220. Das dsterreichische Steuer-
system erzeugt durch den progressiven Steuertarif eine gleichere Einkommensverteilung; dem-
entsprechend sinkt der gewichtete Gini-Koeffizient fUr die Nettopensionen auf 0,2963, d. h. das
Steuer- und Abgabensystem vermindert die Ungleichheit der Pensionseinkommen um 0,026
Punkte.

Der Modellfall mit einem proportionalen Beitrag fUr die Betriebspension von 2,5% der Bruttolohn-
und Gehaltssumme verdndert den gewichteten Gini-Koeffizienten sowohl brutto als auch netto
kaum. Die Wirkung einer staatlichen Férderung mit einem festen Betrag von 80 € ist deutlicher
sichtbar, sie bleibt aber hinter dem Effekt des Steuersystems auf die Einkommensverteilung
(--0,026) deutlich zurick.

Ubersicht 4.3: Verteilungseffekte einer zusdtzlichen Betriebspension

Gewichteter Gini-Koeffizient Brutto Netto
Basis 0.3220 0,2963
Betriebspension (2.5%) 0,3219 0,2955
Betriebspension mit Primie (2,5%) 0,3206 0.2943
Betriebspension (150 €) 0,3192 0,2934
Betriebspension mit Pr&émie (150 €) 0.3177 0.2919

Q: WIFO-Berechnungen auf der Grundlage von jeweils 28 Modellféllen und deren Gewichten in Ubersicht 4.2

Der gewichtete Gini-Koeffizient der neu zuerkannten Bruttopensionen fir den Modellfall mit ei-
ner Beitragszahlung von 150 € pro Jahr ist im unteren Teil von Ubersicht 4.3 zu sehen. Schon in
der Variante ohne eine staatliche Férderung sinkt der gewichtete Gini-Koeffizient auf 0,3192
um 0,0029 Punkte. Bei einer staatlichen Férderung mit 80 € jahrlich sinkt der gewichtete Gini-
Koeffizient auf 0,3177, d. h. um 0,0043 Punkte. Die Wirkung einer Betriebspension ohne staatli-
che Férderung auf die Einkommensverteilung der synthetischen Brutto-Erstpensionen entspricht
also rund einem Zehntel der Wirkung des progressiven Steuersystems in Osterreich. Unter Be-
ricksichtigung einer staatlichen Férderung entfaltet die Betriebspension sogar ein Sechstel der
Wirkung des Steuersystems. Da hohere synthetische Bruttopensionen auch stérker besteuert
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werden, ist die Verminderung des gewichteten Gini-Koeffizienten netto etwas geringer als
brutto.

4.3 Die Auswirkung einer staatlichen Forderung auf den offentlichen Haushalt

Die Lohnsteuerstatistik erfasst alle in Osterreich unselbsténdig erwerbstatigen Personen und er-
maoglicht die Berechnung einer Verteilung der Einkommen unselbstandig Erwerbstatiger. Diese
Einkommensverteilung kann fir eine grobe Sch&tzung des Ausfalls an Lohnsteuer genutzt wer-
den, der durch die Umwandlung eines steuerpflichtigen Lohnzuwachses in einen steuerbefrei-
ten Beitrag zu einer Pensionskasse entstehen kdnnte. Wenn alle steuerpflichtigen unselbstandig
Erwerbstatigen im Zuge einer Lohnerhdhung 2,5% ihrer Lohnsumme in einen Beitrag zur betrieb-
lichen Altersvorsorge umwandeln wirden, wdre mit einem Steuerausfall von 1,6 Mrd. € zu rech-
nen. Ein Beitrag in der Hohe von 1% der Bruttolohn- und Gehaltssumme wurde einen Ausfall von
600 Mio. € verursachen.

Da bereits rund 1,7 Mio. Personen eine Anwartschaft haben, wird die erwartete Zahl der Um-
wandlungen nicht alle aktiven Unselbstdndigen (2023: 3,96 Mio. Personen) sondern nur etwa
2,3 Mio. Beschdaftigte voll befreffen. Gleichzeitig sind unter den Anwartschaftsberechtigten
auch Personen mit einer bereits fUr die Altersvorsorge gewidmeten Beitragszahlung gem.
§3/15/1 EStG enthalten; fur diesen Personenkreis wird ein fester Geldbetrag von jahrlich 300 €
von der Steuerbemessungsgrundlage abgezogen, der bei einer Anhebung auf 2,5% der Brut-
folohn- und Gehaltssumme entsprechend héher ausfallen wird. Der tatséGchliche Lohnsteuer-
entfall sollfe deutlich unter 1,6 Mrd. € liegen und steht dem héheren Lohnsteueraufkommen
gegenuUber, das mit der Auszahlung der Betriebspension zeitversetfzt einsetzen wird.

Die Schatzung der staatlichen Ausgaben fir die Férderung der betrieblichen Altersvorsorge mit
80 € pro Jahr und Person gehen von der Zahl der aktiv unselbstdndig Beschdaftigten im Jahr
2023 von 3,95 Mio. Personen aus. Wenn fur jede Person 80 € in die Pensionskassen eingezahlt
werden, wirde ein Betrag von 320 Mio. € entfstehen. Davon mussten kleine Betr&ge abgezo-
gen werden, wenn andere Formen der Férderung eingestellt — wie z. B. die Pensionszusatzver-
sicherung oder die prémienbegunstigte Zukunftsvorsorge — werden.
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5. Zusammenfassung

Im &sterreichischen Pensionsrecht gibt das Regelpensionsalter von 65 Jahren einen Normwert
fUr den Pensionsantritt vor. Das Leistungsrecht sieht — bei entsprechend fruhem Beginn des Er-
werbslebens — einen Bruttoeinkommensersatz durch die staatliche Pension in der Hohe von
rund 80% des durchschnittlichen Erwerbseinkommens vor. In dieser Studie wird die Auswirkung
einer allgemeinen zusatzlichen betrieblichen Altersvorsorge auf der Grundlage einer Ge-
haltsumwandlung auf die Hohe der Pensionsleistung untersucht. Dafur werden zwei Modellfalle
konstruiert, die sich durch die Art der Beitragszahlung unterscheiden. Einmal wird ein Modellfalll
mit einer jGhrlichen Beitragshéhe von 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme angenommen
und das zweite Beispiel zeigt die Wirkung eines mit dem VPI indexierten Geldbetrags von 150 €
pro Jahr.

Zur Berechnung der Beitragszahlungen in das &ffentliche Pensionskonto und in die Pensions-
kasse werden fur 28 Modellfdlle Lebenseinkommensverldufe aus den Individualdaten der EU-
SILC Umfrage geschdatzt; die Einkommen fUr unselbsténdig Erwerbstatige in EU-SILC werden aus
der Lohn- und Einkommensteuerstatistik ergénzt. Die Modellfdlle umspannen den Lebensein-
kommensverlauf von Mé&nnern und Frauen mit einer durchgdngigen Erwerbskarriere. Dabei
werden sieben Berufsgruppen und Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigte (einheitlich 50%) unter-
schieden. Die Erwerbskarrieren beginnen mit dem berufsspezifischen Eintrittsalterin den Arbeits-
markt und enden mit dem 65. Lebensjahr. Die Modellfdlle erreichen damit 45 bis zu 50 Versi-
cherungsjahre und erhalten mit dem Pensionsantritt die hdchstmogliche Einkommensersatzrate
(Ausnahme: akad. Berufe). Die Annahme einer durchgehenden Erwerbstatigkeit ermdglicht
auch eine dementsprechend groBe Wirkung des Zinseszinseffektes in der Betriebspension.

Da die Einkommenshdhe in Osterreich stark vom Geschlecht, der Berufsgruppe und dem Ar-
beitsausmaB abhdangt, bieten die vorliegenden Ergebnisse ein wesentlich besseres Abbild der
zu erwarteten Folgen einer allgemeinen zusdtzlichen betrieblichen Pensionsleistung auf die
Hohe eines Pensionsbezugs als Rechnungen auf der Grundlage der OECD-Modellkarriere.

Die hier ermittelten Einkommensunterschiede zwischen den 28 Modellfallen beruhen auf den
Einkommen der unselbsté&ndig Erwerbstatigen, weil deren Einkommen aus einer administrativen
Datenqguelle stammen, wahrend fUr die Selbsténdigen in EU-SILC Umfragewerte erfasst werden.
Falls die allgemeine Betriebspension auch fUr die Selbst@ndigen zugdnglich gemacht wird,
dUrften die Auswirkungen auf die Pensionshéhe von den vorliegenden Ergebnissen wegen po-
tenziell anderer Lebenseinkommensprofile abweichen.

Die Befriebspension steigert — bei einer prozentuellen Beitragsleistung von 2,5% der Bruttolohn-
und Gehaltssumme — die Bruttoerstpension relativ zu jener von Modellféllen ohne eine Betriebs-
pension um 15% bis 19%. Umgelegt auf die neu zuerkannten monatlichen Alterspensionen in
der PVA der Arbeiter (Median-Pension) des Jahres 2022 wdaren das fur Manner zwischen 320 €
bis 400 € und fUr Frauen zwischen 160 € bis 200 €.

Bei einem Beitrag in Form eines mit dem VPI indexierten Geldbetrags von 150 € jahrlich sind
gegenUber den Modellfdllen ohne Betriebspension Steigerungen der Erstpension um brutto 1%
bis 9% zu erwarten. Umgelegt auf die neu zuerkannten monatlichen Alterspensionen in der PVA
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der Arbeiter (Median-Pension) des Jahres 2022 waren das fir Manner zwischen 30 € und 150 €
und fUr Frauen zwischen 15 € und 95 €.

Im Modell mit einem prozentuellen Beitrag zur Betriebspension erzielen Modellfdlle mit Teilzeit-
beschaftigung (einheitlich 50%) tendenziell kleinere Pensionszuwdchse durch eine allgemeine
Betriebspension als Vollzeitbeschdaftigte. Im Modell mit einem VPI-indexierten Geldbetrag dreht
sich dieser Effekt um, weil die Beitragszahlung von 150 € (zu Preisen des Jahres 2023) fUr Perso-
nen mit niedrigem Einkommen relativ hdéher ist. Von einer Beitragszahlung in Form eines inde-
xierten Geldbetrags profitieren Modellfdlle aus den Berufsgruppen mit einem eher flachen Le-
benseinkommensverlauf stdrker. Dazu zdhlen unselbsténdig Erwerbstatige im Verkauf, in den
personenbezogenen Dienstleistungen, in den Handwerksberufen, in der Maschinen- und Anla-
genbedienung und besonders Hilfskrafte.

Die Steigerung der Erstpension gegenuber den Modellfdllen ohne eine Betriebspension
schwankt nach Abzug des Krankenversicherungsbeitrags und der Einkommensteuer zwischen
+10% und +19% (prozentuelles Beitfragsmodell mit 2,5%) und zwischen +1% und +9% bei einem
indexierten Geldbetfrag von 150 € jGhrlich (zu Preisen 2023). Da die Zusafzpension dem jeweili-
gen Grenzsteuersatz unterliegt, flieBt nach dem Pensionsantritt ein Teil der Zusatzpension in
Form h&herer Steuern und Abgaben an den Staat.

Die Férderung der allgemeinen Befriebspension durch eine staatliche Pramie von 80 € jGhrlich
wUlrde sehr unterschiedliche ForderintensitGten erzeugen. Im Modell mit einem indexierten Be-
frag von 150 € jGhrlich wirde es zum hdchsten Verhdltnis zwischen staatlicher Férderprémie
und Beitragsleistung von 53,3% kommen, d. h. die staatliche Forderung entspricht in diesem Fall
fUr alle Anwartschaftsberechtigten einheitlich mehr als 50% des eingezahlten Beitrags. Wenn
ein Beitragsmodell mit 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme gewdhlt werden wdirde,
schwanken die Forderintensit&ten zwischen 4% (M&nner mit Vollzeit in akademischen Berufen)
und 23% (Frauen mit Teilzeit als Hilfskrafte t&tig) des eingezahlten Beitrags. Da die Férderung in
allen Fallen als VPIl-indexierte Gutschrift am Pensionskassenkonto ausgestaltet wurde, entspricht
auch die einschlieBlich der staatlichen Férderung erzielte zusatzliche Betriebspension in allen
Modellfallen brutto zwischen 0,9% und 2,3% der neu zuerkannten Erstpension des Modellfalls
ohne Beftriebspensionszusage. Personen in einer Teilzeitbeschaftigung profitieren von der staat-
lichen Férderung relativ stdrker als Vollzeitbeschaftigte.

Die Einkommensverteilung unter den neu zuerkannten Alterspensionen der 28 Modellfalle kann
mit den Anteilen jeder Gruppe an den unselbsténdig Beschdaftigten in Form eines gewichteten
Gini-Koeffizienten gemessen werden. Diese Gewichtung berUcksichtigt die Struktur der unselb-
st&ndig Erwerbstatigen, kann aber die Vielzahl méglicher Erwerbsverl@ufe und individuelle Ein-
kommensunterschiede nicht abbilden. Wenn alle Modellfdlle nur die staatliche Pensionsleis-
tung erhalten, betragt der gewichtete Gini-Koeffizient fUr die neu zuerkannten Alterspensionen
0,3220 (brutto). Durch die Wirkung des Steuersystems und der Sozialversicherungsbeitrdge sinkt
der gewichtete Gini-Koeffizient fUr das erste Nettopensionseinkommen auf 0,2963, also um
0.0257 Punkte. Wenn der Modellfall mit einer prozentuellen Beitragszahlung unterstellt wird,
bleibt der Gini-Koeffizient der neu zuerkannten Alterspensionen einschlieBlich der Betriebspen-
sionen nahezu unverdndert. Im Fall einer Beitragszahlung in Form eines VPI-indexierten Geldbe-
frags von 150€ zu Preisen des Jahres 2023 wird die Einkommensverteilung unter den
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Modellféllen gleicher: der gewichtete Gini-Koeffizient fUr das gesamte Bruttopensionseinkom-
men sinkt um 0,0029 auf 0,3192. Damit wlrde eine Betriebspension nach diesem Beifragskon-
zeptin etwa ein Zehntel der Wirkungskraft des progressiven Einkommensteuersystems entfalten;
mit einer staatlichen Férderung der Befriebspension von 80 € jGhrlich ware der Effekt noch gro-
Ber.

Eine allgemeine Betriebspension mit einem Beitrag oder einer staatlichen Prémie in Form eines
indexierten Geldbetrags wirde fUr Beschaftigte mit einer durchgéngigen Erwerbskarriere ten-
denziell die Einkommensverteilung gleicher machen. Diese Wirkungsrichtung kann mit Hilfe der
Modellkarrieren gut gezeigt werden. Derzeit verfugt rund ein Viertel der Beschaftigten Uber eine
Anwartschaft bei einer Pensionskasse. Personen aus den oberen Einkommensquintilen haben
wesentlich haufiger einen Anspruch auf eine Betriebspension als solche aus den unteren Ein-
kommensgruppen (Url & Pekanov, 2017). Eine allgemeine Betriebspension sollte daher einen
starker nivellierenden Effekt auf die Einkommensverteilung haben, als es die auf Modellkarrieren
beruhenden Schatzungen vorschlagen. Jedenfalls &ffnen allgemeine Betriebspensionen auch
fUr Personen ohne Finanzbildung oder mit wenig Interesse an effizienten Veranlagungsformen
eine niederschwellige Zugriffsmoglichkeit auf die Vorteile eines professionellen Portfoliomana-
gements, das auch risikobehaftete Kapitalveranlagungen umfasst und damit héhere erwar-
tete Renditen ermdéglicht.

In der vorliegenden Analyse werden Personen mit instabilen Beschdaftigungsverhdalinissen aus-
geschlossen. Eppel et al. (2017) zeigen anhand der Individualdaten des Arbeitsmarktservice,
dass rund ein Drittel der unselbstandig Beschdaftigten nicht im gesamten Kalenderjahr durch-
gdngig in Beschdaftigung ist. Ohne ein Beschdaffigungsverhdltinis erfolgt auch keine Gutschrift
auf dem Konto der Anwartschaftsberechtigten. Die daraus folgenden LUcken im Kapitalauf-
bau wirden niedrigere Betriebspensionen mit sich bringen. Die hier angenommene Ge-
haltsumwandlung im Zuge einer Lohnernéhung wirde bei instabilen Beschaftigungsverhdalinis-
sen auch immer wieder Wartezeiten verursachen. SchlieBlich kénnte diese Gruppe auch in ge-
ringerem AusmaB auf den Anreiz einer staatlichen Férderung reagieren, weil die sofortige Lohn-
auszahlung einer aufgeschobenen Leistung aus der Betriebspension vorgezogen wird. Die Ver-
besserung der Einkommenssituation durch eine Betriebspension ist fur diese Gruppe daher un-
wahrscheinlicher bzw. wird das zu erwartende Ausmal geringer sein.

WIFO



- 28 —

6. Literaturhinweise

Alterssicherungskommission (2024A). Gutachten Uber die voraussichtliche Gebarung der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung in den Jahren 2024-2029. Wien, https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Sozialversiche-
rung/Alterssicherungskommission.htmil.

Alterssicherungskommission (2024B). Gutachten der Kommission zur langfristigen Finanzierung der Alterssicherungssys-
teme Uber die Kostenentwicklung der Pensionen der Beamten und Beamtinnen des Bundes, der Léinder und der
Gemeinden fUr die Jahre 2024 bis 2029. Wien, https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Sozialversiche-
rung/Alterssicherungskommission.html.

Alterssicherungskommission (2024C). Bericht Uber die langfristige Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung
fUr den Zeitraum 2023 bis 2070. Wien, https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Sozialversicherung/Al-
terssicherungskommission.htmil.

Bergmann, N., Fink, M., Graf, N., Hermann, C., Mairhuber, I., Sorger, C. & Willsberger, C. (2003). Qualifizierte Teilzeitbe-
schaftigung in Osterreich. Bestandsaufnahme und Potentiale, BM fir Gesundheit und Frauen, Wien,
https://www.researchgate.net/profile/Nadja-Bergmann/publication/242519132_Qualifizierte_Teilzeitbeschafti-
gung_in_Osterreich/links/599d98bc0f7e9b892bb3f412/Qualifizierte-Teilzeitbeschaeftigung-in-Oesterreich.pdf.

Bdheim, R., Rocha-Akis, S., & Zulehner, C. (2013). Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern: Die Rolle von Teilzeit-
und Vollzeitbeschaftigung. WIFO-Monatsberichte, 86(11), 883-896.

Bdheim, R., Fink, M., & Zulehner, C. (2021). About time: the narrowing gender wage gap in Austria. Empirica, 48, 803—
843. https://doi.org/10.1007/510663-020-09492-4.

Bdnke, T., Glaubitz, R., Gdbler, K., Harmack, A., Pape, A., & Wetter, M. (2020). Die Entwicklung und Prognose von Le-
benserwerbseinkommen in  Deutschland. Working Paper Freie Universitdt Berlin  Economics, 2020/5.
https://www.econstor.eu/handle/10419/214886.

Burda, M., & Mertens, A. (2001). Estimating Wage Losses of Displaced Workers in Germany. Labour Economics, 8(1), 15-
41.

Camerer, C. (1999). Behavioral economics: Reunifying psychology and economics. Pro-ceedings of the National
Academy of Sciences, 96(19), 10575-10577. https://doi.org/10.1073/pnas.26.19.10575.

Cohen, J., Ericson, K. M., Laibson, D., & White, J. M. (2020). Measuring Time Preferences. Journal of Economic Literature,
58(2), 299-347. https://www.aeaweb.org/articles/pdf/doi/10.1257/jel.20191074.

Creedy, J. (2015). A Note on Computing the Gini Inequality Measure with Weighted Data, Working Paper in Public
Finance, (03/2015).

Eppel, R., Leoni, T. & Mahringer, H. (2017). Osterreich 2025 — Segmentierung des Arbeitsmarktes und schwache Lohn-
entwicklung in Osterreich. WIFO-Monatsberichte, 90(5), 425-439.

EC (2021). The 2021 Ageing Report: Economic and Budgetary Projections for the EU Member States (2019-2070).
https://data.europa.eu/doi/10.2765/84455.

EC (2024). 2024 ageing report: Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022 2070). Publications
Office. https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983.

Kahlenberg, J. (2018). Lebensversicherungsmathematik, SpringerGabler, Wiesbaden.

Kaniovski, S., & Url, T. (2019). Die Auswirkung dauernder Berufsunféhigkeit auf das erwartete Lebenseinkommen in Os-
terreich. WIFO-Studie.

Kaniovski, S., & Url, T. (2022). Die Auswirkung einer IGngeren Erwerbskarriere auf das Pensionseinkommen. WIFO-Studie.

Laibson, D. (1997). Golden Eggs and Hyperbolic Discounting. The Quarterly Journal of Economics, 112(2), 443-478.
https://doi.org/10.1162/003355397555253.

Mayrhuber, C. (2017). Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und ihre Bedeutung fUr das Frauen-Lebenseinkommen.
WIFO-Studie.

OECD (2023). Pensions at a Glance 2023. Organization for Economic Development and Cooperation, Paris.
OECD (2021). Pensions at a Glance 2021. Organization for Economic Development and Cooperation, Paris.

Sachversténdigenrat (2023). Wachstumsschwdche Uberwinden in die Zukunft investieren. Jahresgutachten 2023/2024,
Wiesbaden.

WIFO



- 29 —

Statistik Austria (2011). Systematik der Berufe OISCO-08. Band 1: EinfUhrung, Grundstruktur, Erlduterungen, Wien.

Thaler, R. H. (1990). Anomalies: Saving, Fungibility, and Mental Accounts. Journal of Economic Perspectives, 4(1), 193
205. https://doi.org/10.1257/jep.4.1.193.

Thaler, R. H., & Shefrin, H. M. (1981). An Economic Theory of Self-Control. Journal of Political Economy, 89(2), 392-406.
https://doi.org/10.1086/260971.

Url, T. & Pekanov, A. (2017). Kosten der betrieblichen und privaten Altersvorsorge fUr die 6ffentliche Hand, WIFO-Studie.

Url, T. (2021). Privatversicherungswirtschaft bewies in der COVID-19-Krise Leistungsfahigkeit, WIFO-Monatsberichte,
94(9), 637-649.

Url, T. (2021). Country Case: Austria. In the European Federation of Investors and Financial Services Users. Pension Sav-
ings — The Real Return — 2021 Editfion. Better Finance, 71-89.

Vogel, C. (2009). Teilzeitbeschaftigung — AusmaB und Bestimmungsgrinde der ErwerbsUbergdnge von Frauen.
Zeitschrift fOr Arbeitsmarktforschung, 42, 170-181. https://doi.org/10.1007/s12651-009-0015-9.

WIFO



- 30 -

7. Technischer Anhang zur Berechnung der zusatzlichen
Pensionsleistung und der Salden des offentlichen Sektors

7.1 Die Berechnung der Bruttopensionshohe

Die Pensionsreform 2004 brachte weitreichende Verdnderungen im &sterreichischen Pensions-
recht, allen voran die EinfUhrung eines individuellen Pensionskontos. 2014 wurden die AnsprU-
che aus bestehenden Versicherungszeiten mit der Kontoerstgutschrift in das Pensionskonto
Ubertragen. Die Pensionsberechnung erfolgt seither anhand des Letztstandes am Pensions-
konto. Das Pensionskonto wird durch Teilgutschriften von 1,78% der laufenden monatlichen Be-
messungsgrundlage gespeist und mit der rezenten Steigerung der durchschnittlichen Beitrags-
grundlage aufgewertet. Diese Studie nimmt in Anlehnung an die OECD-Benchmark vollstéan-
dige Erwerbsprofile bis zum Pensionsantritt an, wobei zwischen durchgehenden Vollzeit- und
Teilzeitarbeitsverhdltnissen unterschieden wird. Die Teilzeit wird fUr alle unselbstdndig Erwerlbstd-
figen mit 50% des Vollzeitarbeitsvolumens angenommen. In dieser vereinfachten Darstellung
werden laufend Teilgutschriften auf das Pensionskonto auf Grundlage des laufenden Bruttoer-
werbseinkommens gebucht. Sonstige Teilgutschriften, die etwa durch den Bezug von Arbeits-
losengeld, Kranken- bzw. Wochengeld, Notstandshilfe sowie des Prédsenz- bzw. Zivildienstes er-
worben werden, fallen daher nicht an.

Die Pensionshdhe im ersten Jahr des Pensionsbezugs wird auf Basis der letzten Gesamtgutschrift
am Pensionskonto berechnet. Die folgenden Formeln gehen fUr alle Falle von einer Alterspen-
sion ab dem vollendeten 65. Lebensjahr aus, d. h. dem gesetzlichen Regelpensionsalter. Die
Gesamtgutschrift am Pensionskonto im Alter von 65 ist K. und wird im Jahr 2072 erreicht, sie
Iasst sich als Summe der aufgewerteten Teilgutschriffen seit dem Eintritt ins Erwerbsleben wie
folgt darstellen:

. 65 .
K& =0,0178 - za_mmin[Wta's'], HBG,|(1+g+m© 9, fir a=16,17,..,65.

t =2023,2024...,2072.

Demnach wird ein fixer Anteil von 1,78% des j&hrlichen Bruttoerwerbseinkommens, W,**/, zwi-
schen dem berufsspezifischen Einstiegsalter (vgl. Ubersicht 3.1) und dem Pensionsantrittsalter
65 auf das Pensionskonto eingezahlt. In den Jahren zwischen dem 16. Lebensjahr und dem
berufsspezifischen Einstiegsalter sind das Erwerbseinkommen und die Teilgutschrift auf dem
Pensionskonto gleich null. Die letzte Beitragszahlung im Jahr 2072 wird nicht mehr mit dem Auf-
wertungsfaktor aufgewertet. Das jGhrliche Bruttoerwerbseinkommen, ma's'j, entspricht den ge-
schlechts- (s) und berufsgruppenspezifischen (j) Bruttoeinkommen im Alter von a.

Die aktuelle Hochstbeitragsgrundlage HBG, bildet einen oberen Grenzwert fir die Hohe der
Teilgutschriften, d. h. bei einem Bruttoerwerbseinkommen Uber der Héchstbeitragsgrundlage
werden dem Konto 1,78% der Hochstbeitragsgrundlage gutgeschrieben. Der Aufwertungsfak-
tor fUr den Vorjahreskontostand (die Aufwertungszahl) orientiert sich am durchschnittlichen
Wachstum der nominellen Beitragsgrundlage im vorvorigen Jahr. Die Hochstbeitragsgrundiage
wird mit demselben Faktor aufgewertet wie die Erwerbseinkommen.

HBGt = HB02023 * (1 + g + T[)a_16 fUI’ a = 16, 17, ...,65.
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t = 2023,2024,...,2072.

Bei einem Pensionsantritt zum Regelpensionsalter entspricht die jahrliche &ffentliche Alterspen-
sion Pgs,1 im ersten Jahr des Pensionsbezugs dem Stand am Pensionskonto:

P = K
Die Pensionshdhe steigt ab dem zweiten Jahr des Pensionsbezugs (2072 + 2) jahrlich mit der
Teuerungsrate (Pensionsanpassung). In diesem Jahr ist die Person 65 + 2 Jahre alt:

P¥ = Py - (1 + m)e=(65+), for a = (65+2),(65+3), ..

t = (2072 +2), ...

Der Pfad fUr das gesamte Bruttolebenseinkommen, BY$/, besteht aus den Erwerbseinkommen
vor dem Pensionsantritt, W,**/, und danach aus dem Pensionseinkommen P

BY = (Wi W Wi P ).
Im alternativen Szenario mit einer Anwartschaft auf eine betriebliche Pensionsleistung gibt es —
dhnlich dem Pensionskonto in der Pensionsversicherungsanstalt — ein Konto in der Pensions-
kasse. In die Pensionskasse wird jahrlich 2,5% der Bruttolohn- und Gehaltssumme oder alternativ
ein indexierter Geldbetrag von 150 € eingezahlt, der ebenfalls jGhrlich mit der laufenden nomi-

nellen Veranlagungsrendite der Pensionskassen aufgewertet wird. FUr den Pensionskassenbei-
frag wird keine Hochstbeitragsgrundlage vorgegeben.

Die Veranlagungsrendite entspricht der historischen durchschnittlichen Veranlagungsrendite
dsterreichischer Pensionskassen seit 1991 (Ubersicht 3.2). Aus dieser Annahme folgt eine nomi-
nelle Verzinsung fur das eingezahlte Kapital um jahrlich 4,74%. Der Kapitalbestand am Pensi-
onskassenkonto im Alter von 65 ist KPK¢s und wird im Jahr 2072 erreicht. Er entspricht im Falll
eines prozentuellen Beitrags den aufgewerteten Beitragszahlungen seit dem Einftritt ins Erwerbs-
leben:

. 65 .
KPKE = 0,025-) " w1 +1)59, for  a=16,17,..,65.

a=16
t =2023,2024 ...,2072.

Die &ffentliche Hand kann die Einzahlung in eine Pensionskasse durch eine Pramie, V;, férdern.
Sie wird hier als ein absoluter Betrag von 80 € modelliert, der in den Folgejahren mit der Inflati-
onsrate indexiert wird:

V, =80 (1+ m)a1e for a = 16,17, ...,65.
t = 2023,2024 ...,2072.

In diesem Fall besteht der Stand des Pensionskassenkontos aus den aufgezinsten Beitragszah-
lungen zuzUglich der Férderung:

. 65 .
KPK;>” = 0,025 -Za_m(wt“'s'f + V)1 +7)59, for  a=16,17,..,65.

t =2023,2024 ...,2072.
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In einer dritten Variante wird anstelle der prozentuellen Beitragszahlung, B,, ein fester Geldbe-
frag eingesetzt, der ebenso wie die Férderung V,, mit der Inflationsrate aufgewertet wird. Der
Stand des Pensionskassenkontos lautet in diesem Fall:

KPKY = 3°° B, (141659, for  a=16,17,..,65.

a=16
t =2023,2024...,2072.

wobei der Geldbetrag in der Hauptvariante mit 150 € im Jahr 2023 festgelegt wird; das ent-
spricht rund 1% des Bruttolohnes fur die teilzeitbeschdftigte Person mit dem niedrigsten Einkom-
men in den EU-SILC Daten bzw. 12,50 € pro Monat. In einer Nebenvariante im Anhang wird der
Betrag auf 80 € jahrlich gesenkt.

Die offentliche Hand kann auch den festen Geldbetrag mit einer Prémie, V,, férdern. Sie wird
ebenfalls als ein absoluter Betrag von 80 € modelliert, der in den Folgejahren mit der Inflations-
rate indexiert wird.

In diesem Fall besteht der Stand des Pensionskassenkontos aus den aufgezinsten Beitragszah-
lungen zuzUglich der Férderung:

KPKE = 3°° (B + V) (1 +1)(59, for  a=16,17, ...,65.
t = 2023,2024 ... 2072.

Die H6he der betrieblichen Pensionsleistung folgt aus einer versicherungsmathematischen Ver-
renfungsformel fUr eine festgelegte Rentenbezugsdauer des Geburtenjahrgangs 2007 von
19,7 Jahren. Das entspricht der aktuellen Uber beide Geschlechter gemischten restlichen Le-
benserwartung im Alter von 65 Jahren ohne Deckung biomeftrischer Risken und ohne Abgel-
tung der Inflation. Die Hohe der Erstpension ergibt sich aus der Lésung des Problems

19,7 PPK¢
KPK, = Y2
e = =1 (1+g+7m+0,005)t

und kann folgendermaBen berechnet werden:
KPK¢r
1-(1+41)~197

PPK, = t =2072,2073,...,2107,

wobei 19,7 der ferneren Restlebenserwartungen im Alter von 65 Jahren entspricht. Da der an-
gesparte Kapitalbestand in der Pensionskasse im Fall eines prozentuellen Pensionskassenbei-
frags vom Einkommenspfad abhéngt, Ubertragen sich die geschlechts- und berufssperzifischen
Einkommensunterschiede auf die Héhe der Pensionskassenpension PPK; . Im Fall eines festge-
legten Geldbetrags wird hingegen an alle Anwartschaftsberechtigten dieselbe Pensionshéhe
ausgezahlt.

Die Sterbetafeln von Statistik Austria liefern fir M&nner und Frauen die Wahrscheinlichkeiten,
ein gegebenes Alter zu erreichen. In den Berechnungen wird diese Wahrscheinlichkeit unab-
hangig vom Bildungsgrad oder der Zugehdrigkeit zu einer soziodkonomischen Gruppe verwen-
det (Klotz, 2007). Die gemischte (Unisex) fernere Lebenserwartung wird vom Lebenserwartungs-
rechner von Statistik Austria!) fur den Geburtsjahrgang 2007 Gbernommen.

1) https://www.statistik.at/Lebenserwartung/#/lebensrechnerBest.
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Mit der betrieblichen Alterspension besteht der Pfad fir das gesamte Bruttolebenseinkommen,
BY®/, aus den Erwerbseinkommen vor dem Pensionsantritt, W,**/, und danach aus der &ffentli-

chen Pension, P*/, und der Betriebspension, PPK,*:

BY* = (Wi, Wois, . Waozy, (Piozs” + PPIGss), o).

Die Berechnung des Pensionseinkommens beruht auf Annahmen Uber die relevanten Eckda-
ten des Pensionssystems in der Zukunft. Diese Eckdaten haben sich in der Vergangenheit hdufig
gedndert. Viele dieser Gesetzes@inderungen sind durch umfassende Pensionsreformen ent-
standen, wdhrend andere das Ergebnis diskretiondrer PolitikmaBnahmen waren und daher ei-
nen einmaligen Charakter hatten. Da Anderungen im Pensionsrecht nicht vorhersehbar sind,
stUtzen sich die Zukunftsszenarien auf die Parameter und die sozialversicherungsrechtlichen
Kennzahlen des aktuellen Pensionsrechtes. Werte, wie z.B. die Hochstbeitragsgrundliage,
wachsen annahmegemdaB mit konstanten Wachstumsraten, wdhrend die Beitrags- und Steu-
ers@tze unverdndert bleiben. In allen Szenarien sind die Verdnderungsraten des Bruttoeinkom-
mens und der Zinssatz gleich hoch.

7.2 Die Berechnung der Nettoeinkommen

Die bisher beschriebenen Berechnungen der Pensionshdhe beruhen auf dem Bruttopensions-
einkommen. Aus einer individuellen Betrachtung ist jedoch das Nettoeinkommen entschei-
dend. Der Ubergang vom Brutto- zum Nettoeinkommen verkleinert, durch den Wegfall der
meisten Sozialabgaben und wegen der Anwendung niedrigerer Grenzsteuersétze im progres-
siven Einkommensteuersystem, die EinkommenslUcke nach dem Pensionsantritt. In einem pro-
gressiven Steuersystem steigt die Abgabenlast mit wachsenden Bruttoeinkommen Uberpropor-
fional an. Deswegen sollte das zusdtzliche Pensionseinkommen nach Steuern unter sonst glei-
chen Bedingungen geringer ausfallen, je progressiver das Steuersystem ist. Das Osterreichische
Steuer- und Sozialabgabensystem wirkt auf der Ebene der direkten Steuern wie der Einkom-
mensteuer progressiv. Die Belastung der unselbstdndigen Erwerbseinkommen durch die Ein-
kommensteuer nimmt mit steigendem Bruttoeinkommen zu. Die Sozialversicherungsabgaben
wirken bis zur Hochstbeitragsgrundlage proportional, sodass die gesamte Belastung durch die
Lohnsteuer und die Sozialversicherungsbeitrdge progressiv bleibt.

Ahnlich wie die Pensionsgesetze wurde auch das Einkommensteuergesetz in der Vergangen-
heit haufig gedndert. FUr die Simulation wird das Einkommensteuergesetz 1988 mit dem Stand
des Jahres 2023 verwendet. Dabei wird der Brutto-Netto-Rechner auf der Homepage des Bun-
desministeriums fUr Finanzen (BMF) fUr die Berechnungen vollst&ndig nachgebildet. Alle Abso-
lutbetrdge des Brutto-Netto-Rechners werden mit dem nominellen Lohnwachstum fortge-
schrieben. Die Aufwertung wird fUr Grenzwerte der Tarifstufen sowie alle Absetz- und Pauschal-
betrége ebenso durchgefUhrt. Es werden nur jene Arbeitnehmerabgaben erfasst, die in der
Lohn- oder Pensionsverrechnung ohne den Freibetragsbescheid abgezogen werden. Die Sozi-
alversicherungsbeitrége der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, SVANt“'S‘j, sind proportional
und andern sich mit dem Alter der Person, dem Geschlecht, der Berufsgruppe und dem Status
der Erwerbstatigkeit (vgl. Abschnitt 2.1). Im Brutto-Netto-Rechner sind neben den von der Ein-
kommenshdéhe abhé&ngigen Grenzsteuersdizen die allgemeine Werbungskostenpauschale fur
Angestellte, die Sonderausgabenpauschale, der Verkehrsabsetzbetrag und der

WIFO



- 34 -

Pensionistenabsetzbetrag bertcksichtigt. Daher und weil sich das Lebenseinkommensprofil mit
dem Alter &ndert, ist die Hohe der Lohnsteuer, LST**/, ebenfalls vom Alter, dem Geschlecht
und der Berufsgruppe abhdngig. Das Nettoeinkommen einer Person zum Zeitpunkt t im Alter
von a ist NYt“'s'j und ergibt sich durch Abzug der Sozialversicherungsbeitrdge und der Lohnsteuer
vom Bruttoeinkommen. Das Bruttoeinkommen, BY™*/, ist entweder das Erwerbseinkommen,

as,j.

w,**/, oder die Pensionsleistung, P**/, eventuell einschlieBlich einer Betriebspension, PPK;

NY = BY® — SVANSS — LST>

7.3 Vergleich der Alterseinkommen zwischen den Szenarien

Beim Vergleich der Alterseinkommen muss beachtet werden, dass es sich um einen Einkom-
menspfad Uber die Zeit handelt, der mit dem Pensionsantritt beginnt und mit dem Tod endet.
FUr den Vergleich der Pensionshdhe zwischen den drei Szenarien mit und ohne Betriebspension
bzw. mit und ohne Prédmienférderung wird nur die Héhe der Erstpension herangezogen. Da
dieser Zeitpunkt im Jahr 2072 weit in der Zukunft liegt, haben die dann ausgezahlten Betrége
keinen Bezug zum aktuellen Einkommen der unselbstandig Erwerbstatigen. Deshalb wird in der
Darstellung der Ergebnisse die erwartete Erstpension von Personen ohne eine Anwartschaft auf
eine Betriebspension als Basisidsung verwendet, zu der die beiden alternativen Szenarien — mit
und ohne Pradmienférderung — in Bezug gesetzt werden:
Paoss +PPK3r,

66,5,
P07z

7.4 Auswirkung einer Betriebspension bei einer Beitragszahlung von 80 € jahrlich

Abbildung 7.1 zeigt den Unterschied der Bruttopensionshdhe zwischen einem Modellfall mit ei-
ner Beitragszahlung von 80 € pro Jahr fUr eine Betriebspension und dem Fall mit einer &ffentli-
chen Pensionsleistung ohne Betriebspension fUr einen identischen Lebenseinkommensverlauf.
Die vier Darstellungen unterscheiden wieder zwischen den beiden Geschlechtern, Voll- und
50%-Teilzeiterwerbstatigkeit, mit und ohne staatliche Férderung von 80 € jGhrlich sowie den sie-
ben Berufsgruppen.

Bei einer Beitragszahlung von 80 € steigt die Bruttoerstpension gegenuber dem Basisfall um
durchschnittlich 2,3%. Der geringste Zuwachs entsteht bei Mdnnern mit Vollzeitbeschaftigung
in einem akademischen Beruf bzw. fUr technische Fachkréfte ohne eine 6ffentliche Forderung
mit 0,7%. Den gréBten Unterschied in der Pensionshdhe von 6,2% erreichen weibliche Hilfskrafte
in einer 50%-Teilzeitbeschdaftigung mit einer 6ffentlichen Férderung. Die Bruttozuwdchse durch
eine Betriebspension sind fur Teilzeitbeschaftigte rund doppelt so hoch als fUr Vollzeitbeschéf-
figte. Teilzeitbeschaftigte profitieren von der staatlichen Férderung etwas stérker: Fir Manner
steigt die Bruttopension um 1,8 Prozentpunkte, wdhrend sie fUr Frauen um 2,3 Prozentpunkte
zulegt. Die staatliche Férderung erhoht den Pensionsunterschied im Durchschnitt Gber alle voll-
zeitbeschaftigten Manner um 0,9 Prozentpunkte und fur vollzeitbeschaftigte Frauen um 1,2 Pro-
zentpunkte. Da die staatliche Prémie ein mit der Inflationsrate indexierter fester Geldbetrag ist,
hat sie in beiden Modellen der Beitragszahlung — prozentuell sowie fester Betrag — brutto die-
selbe Wirkung auf die Erstpension.
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In Abbildung 7.2 werden von der Bruttopension der Krankenversicherungsbeitrag und die Ein-
kommensteuer abgezogen, sodass die Unterschiede im Nettoeinkommen sichtbar werden. Im
Durchschnitt Gber alle Vergleichsfalle steigt das Nettoeinkommen durch eine jahrliche Beitrags-
zahlung im AusmaB von 80 € um durchschnittlich 2,0%. Der geringste Unterschied fritt bei voll-
zeitbeschdaftigten Mdnnern in akademischen Berufen und ohne staatliche Férderung der Be-
friebspension mit +0,5% auf. Die Nettopension weiblicher Hilfskrafte in einer Teilzeitbeschafti-
gung mit staatlicher Férderung steigt um 6,2% gegenUtber dem Basisfall am starksten. Tenden-
ziell sind die Neftozuwdchse fur Teilzeitbeschaftigte mehr als doppelt so hoch als fir Vollzeitbe-
schaftigte. Teilzeitbeschaftigte profitieren von der staatlichen Férderung deutlich starker: Fir
Mé&nner steigt die Nettopension um 1,7 Prozentpunkte, wdhrend sie fUr Frauen um 2,1 Prozent-
punkte zulegt. Durch die progressive Einkommensteuer entstehen auch bei einer Férderung mit
einem indexierten festen Geldbetrag leichte Abweichungen zwischen den beiden Beifrags-
modellen.
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Abbildung 7.1: Auswirkungen der Betriebspension mit einer fixen Beitragszahlung von 80 € pro Jahr auf die Bruttoalterspension
nach Beschdftigungsverhdltnis, Geschlecht und Berufsgruppe
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Abbildung 7.2: Auswirkungen der Betriebspension mit einer fixen Beitragszahlung von 80 € pro Jahr auf die Nettoalterspension
nach Beschdftigungsverhdltnis, Geschlecht und Berufsgruppe
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Ubersicht A1: Anhang Berufsgruppen nach OISCO-08 (1- und 2-Steller)

Titel

— = w NN — O

12
13
14

21

22
23
24
25
26

31
32
33
34
35

4
42
43
44

51
52
53
54

61
62
63

71
72
73
74
75

81
82
83

21

Angehdrige der reguldren Streitkréfte

Offiziere in regul@ren Streitkr&ften

Unteroffiziere in reguldren Streitkraften

Angehdrige der reguldren Streitkr&fte in sonstigen Rangen
FUhrungskrafte

GeschdaftsfUhrerinnen und GeschdaftsfUhrer, Vorsténde, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehdrige
gesetzgebender Kérperschaften
FUhrungskrafte im kaufmdnnischen Bereich

FUhrungskrafte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen
FUhrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Erbringung sonstiger Dienstl.
Akademische Berufe

Naturwissenschaftlerinnen und Naturwissenschaftler, Mathematikerinnen und Mathematiker und
Ingenieurinnen und Ingenieure
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe

Lehrkrafte
Betriebswirtinnen und Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe
Akadem. und vergleichbare Fachkrafte in der Informations- und Kommunikationstechnologie
Juristinnen und Juristen, Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftler und Kulturberufe
Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte
Assistenzberufe im Gesundheitswesen
Nicht akademische betriebswirtschaftl. und kaufméann. Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte
Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und verwandte Fachkrafte
Informations- und Kommunikationstechnikerinnen und -techniker
Birokrdfte und verwandte Berufe
Allgemeine Biro- und Sekretariatskréfte
BUrokr&fte mit Kundenkontakt
BUrokr&fte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in der Materialwirtschaft
Sonstige BUrokr&fte und verwandte Berufe
Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen und Verkaufer
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen
Verkaufskrafte
Betreuungsberufe
Schutzkr&fte und Sicherheitsbedienstete
Fachkrdfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
Fachkrafte in der Landwirtschaft
Fachkr&fte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd - Marktproduktion

Landwirtinnen und Landwirte, Fischerinnen und Fischer, Jagerinnen und Jager und Sammlerinnen
und Sammler fUr den Eigenbedarf
Handwerks- und verwandte Berufe

Bau- und Ausbaufachkréfte sowie verwandte Berufe, ausgen. Elektrikerinnen und Elektriker
Metallarbeiterinnen und Metallarbeiter, Mechanikerinnen und Mechaniker, verwandte Berufe

Prézisionshandwerkerinnen und Prazisionshandwerker, Druckerinnen und Drucker und kunsthandwerkliche Berufe

Elektrikerinnen und Elektriker und Elektronikerinnen und Elektroniker

Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung und Bekleidungsherstellung und verwandte
handwerkliche Fachkrafte
Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe

Bedienerinnen und Bediener station&rer Anlagen und Maschinen

Montageberufe

FahrzeugfUhrerinnen und FahrzeugfUhrer und Bedienerinnen und Bediener mobiler Anlagen
Hilfsarbeitskrafte

Reinigungspersonal und Hilfskrafte
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Ubersicht A1-Fortsetzung: Anhang Berufsgruppen nach OISCO-08 (1- und 2-Steller)

92 Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

93 Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herst. von Waren und im Transportwesen
94 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung

95 StraBenhdndlerinnen und StraBenhdndler und auf der StraBe arbeitende Dienstleistungskrafte

96 Abfallentsorgungsarbeiterinnen und Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskréfte

Q: Statistik Austria. — In der vorliegenden Studie wurden die Gruppen "Angehdrige der reguldren Streitkrafte”, "FGh-
rungskrafte" und "Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei' entweder aufgrund einer zu geringen Anzahl
der Befragten oder aufgrund einer zu hohen Streuung der Bruttojahreseinkommen in den EU-SILC Daten aus der Be-

frachtung ausgenommen.

Ubersicht A2: Anhang Glossar

Barwert In Geldeinheiten ausgedrickter Gegenwartswert einer auf den Berechnungszeitpunkt abdis-
kontierten zukUnftigen Zahlung oder eines Zahlungsstromes.
Barwertrechnung \Verfahren zur Berechnung indirekter Kosten bzw. indirekter Ertrége steuerlicher Férderungen

anhand der vergangenen und zukUnftigen Beitrage, Kapitalertrége und Leistungen. Diesel
Vorgehensweise hat den Vorteil, dass die Gesamtbelastung der &ffentlichen Haushalte ab-
gebildet wird. Der Nachteil dieses Ansatzes besteht in der starken Abh&ngigkeit von Annah-
men Uber den Diskontsatz und zukUnftige Werte.

Berufsunfdhigkeitspension

Wenn aufgrund des Gesundheitszustandes fUr Angestellte dauerhaft eine Erwerbsunfdhigkeif]
anzunehmen ist, besteht bei ErfGllung der Voraussetzungen und nach drztlicher Begutachtung
ein Anspruch auf eine Pensionsleistung aus dem &ffentlichen Pensionssystem (Versicherungs-
fall der geminderten Arbeitsfdhigkeit).

Diskontsatz

Der Diskontsatz ist ein Abwertungsfaktor, mit dem Zahlungsstrome, die zu unterschiedlichen
Zeitpunkten erfolgen, vergleichbar gemacht werden. Die Hohe des Diskontsatzes beeinflusst
den Barwert einer zukUnftigen Zahlung. Ein hoher Diskontsatz ergibt einen geringen Barwert,
wdhrend ein niedriger Diskontsatz zu einem hohen Barwert fUhrt. Die Hohe des Diskontsatzes
hdngt vom Zinssatz ab.

Erwerbsunfdhigkeitspension

Wenn aufgrund des Gesundheitszustandes fUr selbsténdig Erwerbstatige und Bauern bzw|
Bduerinnen dauerhaft eine Erwerbsunfdhigkeit anzunehmen ist, besteht bei Erfillung der Vo-
raussetzungen und nach &rztlicher Begutachtung ein Anspruch auf eine Pensionsleistung aus|
dem o6ffentlichen Pensionssystem (Versicherungsfall der geminderten ArbeitsfGhigkeit).

Invaliditatspension

Wenn aufgrund des Gesundheitszustandes fUr Arbeiter bzw. Arbeiterin dauerhaft eine Er
werbsunfdhigkeit anzunehmen ist, besteht bei Erfillung der Voraussetzungen und nach arztli4
cher Begutachtung ein Anspruch auf eine Pensionsleistung aus dem &ffentlichen Pensionssys-
fem (Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfé&higkeit).

Lebenseinkommenspfad

Mit dem Reallohnwachstum und der Inflation aufgewertetes Lebenseinkommensprofil. Zeigf]
die Hohe des laufenden Einkommens einer représentativen Person von dem fUr jedes Lebens-
jahr die Teilgutschriften auf das Pensionskonto gebucht werden.

Lebenseinkommensprofil

Zeigt die Hohe des Einkommens fUr eine reprdsentative Person fUr jedes Lebensjahr, begin
nend mit dem Berufseinstieg und endend mit dem Austritt aus dem Erwerbsleben zum RegelH
pensionsalter fir ein festgelegtes Basisjahr.

OECD-Benchmark

Modellkarriere mit ununterbrochener Beschdéftigung beginnend mit dem 22. Lebensjahr bis|
zum Pensionsanftrittszeitpunkt mit 65. Das Einkommen entspricht in jedem Jahr dem Bruttojah-
resgehalt des Jahres 2019 (konstantes Lebenseinkommensprofil).

Uberlebenswahrscheinlich-
keit

Wahrscheinlichkeit ein bestimmtes Alter zu erreichen (siehe Technischer Anhang).
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